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POLECAMY!!!

Nowosci wydawnicze Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

, .. Laos to odlegty kraj o odmiennej kulturze, florze i faunie, w ktdrej przyszto Pani Annie organizowac oraz zmieniac, dq-
zgc do miedzynarodowych standardow laotariskie pielegniarstwo. Praca ta stanowita zatem nie lada wyzwanie zaréwno w sferze
merytorycznej, organizacyjnej jak i kulturowej. Zmiany, ktore dokonaty sie za sprawq zaangazowania naszej autorki przy wspot-
pracy z miedzynarodowq spotecznoscig WHO oraz lokalnymi decydentami w sposéb znaczqcy wptynety na ksztatt laotariskiego

pielegniarstwa zaréwno na poziomie ksztatcenia przeddyplomowego jak i praktyki zawodowej”...

Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

Anna Ginalska

PIELEGNIARKA

L

w KRAJU MILIONA

q )
' * "‘M'.‘“

Lublin 2015

Anna Ginalska ,Pielegniarka w Kraju Miliona Stoni — Daleki Wschéd”. Lublin 2015. Cena 20 zt

Zakupu ksigzki dokona¢ mozna w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Adres: ul. Czechowska 3a, 20- 072 Lublin
Tel. 81 536 67 67,536 67 66, fax. 81 536 67 60

email: info@oipip.lublin.pl
Nr konta bankowego 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780



,Nasz Gtos”

- Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

KOMUNIKAT

W zwigzku z organizacjg
XXXIII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
w dniu 30 marca 2017r. (czwartek),
biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie, ul. Czechowska 3a

BEDZIE NIECZYNNE

Za utrudnienia przepraszamy.

Przewodniczacy ORPiP w Lublinie
() Andrzej Tytuta

= Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoinych
Maria Olszak-Winiarska, Agnieszka Kais

tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Amborska tel. 81 536-67-69
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

wtorek, czwartek

= Sedzia Dyzurny tel. 81 536-67-50

1i 1l czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

m Dyzur Rzecznika tel. 81 536-67-51

I1'i IV czwartek miesigca - godz. 15.00 - 17.00
= Radca Prawny
przyjmuje we wtorek « godz. 15.30 - 17.00

m Godziny pracy biura:
poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

tel. 81 536-67-59

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

m Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66 - fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl « e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta:

BGZ BNP/Paribas 73203000451110000000506780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Krystyna Amborska, Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais,
Marzena Siek, Maria Olszak-Winiarska, Andrzej Tytuta.

W numerze.
Plelggmarka Roku 2016

W dniu 13 stycznia 2017 r. w Samodzielnym
Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 4 w Lu-
blinie odbyt sie Il etap XIl Ogdlnopolskie-
go Konkursu , Pielegniarka Roku 2016".
Gospodarzem Konkursu Il etap XII Ogél-
nopolskiego Konkursu ,Pielegniarka Roku
2016" byt Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4 w Lublinie, a or-
ganizatorem Zarzad Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskie-
go w Lublinie wraz z Zarzadem Kota PTP przy SPSK 4.

Czytajnastr. 5

Spotkanie z kierownicza kadra pielegniarska

W dniu 19 stycznia 2017 r. w siedzibie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie odbyto sie pierwsze w tym roku
spotkanie z kierowniczg karg pielegniar-
ska i potoznicza w osobach Pielegniarek
Naczelnych oraz Przetozonych Pielegnia-
rek reprezentujacych podmioty lecznicze
z terenu dziatania naszej izby. Celem spotkania byto oméwienie spraw
dotyczacych zagadnien zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym
pielegniarek i potoznych, w szczegélnosci dotyczacych zmiany aktéw
prawnych regulujacych ten obszar, a takze zagadnien dotyczacych
zmian w systemie ochrony zdrowia w zakresie obsad pielegniarskich
i potozniczych, samodzielnosci zawodowej pielegniarek i potoznych
oraz propozycji zmian do ustawy o Podstawowej Opiece Zdrowotne;j.

Czytajnastr. 11

UWAGA!!

NOWY Regulamin dofinansowania kosztow
ksztatcenia podyplomowego oraz organizowania
hezptatnych szkolei dla pielegniarek
i potoznych zrzeszonych w Okregowej Izhie
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Czytajnastr. 19

NARLFGLDE wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest oficjalnym pismem samorzadu pielegniarek i potoznych. Rozprowadzany jest
bezptatnie wéréd cztonkéw samorzadu.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw, skrotéw i korekty
redakcyjnej. Za tre$¢ zamieszczonych ogtoszen nie ponosi odpowiedzialnosci.
DRUK: Drukarnia ,PUNKTGRAF II”, Lublin, ul. Leczynska 51  naktad: 2000 egz.

oktadka: Punktgraf Il
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Drogie Kolezanki, Koledzy

W biezagcym  numerze
,Naszego Gtosu” pragne
zainteresowaé Was zagad-
nieniami, ktére pomimo, iz
w réznym stopniu to jednak
dotyczg nas wszystkich.
Jedno z nich zwigzane jest
z ustawowym obowigz-
kiem podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Obowigzek ten zawarty zostat w ustawie o za-
wodach pielegniarki i potoznej i konsekwent-
nie dotyczy kazdego z nas, w catym okresie
aktywnos$ci zawodowej. Zagadnienie rozwo-
ju zawodowego w Swietle zaréwno postepu
w medycynie jak i naukach pokrewnych po-
zostaje w petni uzasadnione, stuzy prestizowi
zawodowemu, jakosci opieki, Swiadomo$ci za-
wodowej pomimo, iz obarczone jest konkret-
nymi trudnosciami. Z tego tez wzgledu ORPiP
w Lublinie na posiedzeniu w dniu 13 grudnia
minionego roku podjeta uchwate w sprawie
przyjecia nowego Regulaminu dofinansowa-
nia kosztow ksztatcenia podyplomowego oraz
organizowania bezptatnych szkolen dla piele-
gniarek i potoznych zrzeszonych w Okrego-
wej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
Podjeta uchwata wiericzy dtugi okres przygo-
towan i pracy nad nowg propozycjg regula-
minowg oraz stanowi odpowiedZ na potrzeby
pielegniarek i potoznych, ktore podczas XXXII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie - dla przypomnienia wspomne, ze
odbyt sie on w marcu 2016 r. wyartykutowaty
w formie wniosku zjazdowego potrzebe orga-
nizowania takich szkoleri. Na ten temat dos¢
szeroko wypowiadam sie w dalszej czgsci na-
szego pisma z tego wzgledu nadmienig jedynie,
ze w chwili obecnej pracujemy nad propozycja
planu bezptatnych szkolen, ktory w efekcie za-
twierdzony zostanie przez cztonkéw Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
na najblizszym jej posiedzeniu. W realizacje

tego zadania zaangazowaliSmy zaréwno Kkie-
rownicza kadre pielegniarska jak i petnomoc-
nikéw Okregowej Rady, analizujemy réwniez
potrzeby pielegniarek i ptozonych wyrazone
w formie wnioskow o udziat w poszczegol-
nych rodzajach ksztatcenia, ktore sptywajg
do biura OIPiP w Lublinie. Istotnym pozostaje
fakt, iz potrzeby te rozpatrujemy w odniesieniu
do regulacji prawnych dotyczacych obszaru
ksztatcenia podyplomowego oraz mozliwosci
finansowych OIPiP w Lublinie. Ufam, ze za-
angazowanie na tylu ptaszczyznach przyczyni
sie do zatwierdzenia dokumentu, ktéry bedzie
satysfakcjonujacy dla pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w naszej Izbie. Zatozeniem na-
szym jest jednak, aby tak jak zmieniajg sie po-
trzeby w zakresie ksztatcenia podyplomowego
magt zmienia¢ sig plan bezptatnych szkolen,
z tego wzgledu zaktadamy, ze bedzie on pod-
legat biezgcym modyfikacjom.

Kolejne zagadnienie, nad ktorych chciatbym
pochyli¢ sie dotyczy rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie
0gd6Inych warunkdéw umoéw o udzielanie Swiad-
czen opieki zdrowotnej oraz jego nowelizacji
z dnia 14 paZdziernika 2015 r. Okoliczno$ci,
w ktorych rodzity sie te akty prawne z pew-
noscig wszyscy pamietamy, przypomne je-
dynie, ze zapisy w nich zawarte regulujg ob-
szar podwyzek dla pielegniarek i potoznych
okreslajac ich wysokos¢, wskazujgc transze
wyptat okreSlone dla kolejnych lat, definiujg
grupe odbiorcow oraz wskazujg ptatnika. Za-
pisy rozporzadzenia pozostajg w mocy, akt
prawny nadal obowigzuje. Pomimo to zar6wno
samorzad pielegniarek i potoznych jak i zwig-
zek zawodowy pielegniarek i potoznych patrzg
w przyszto$¢ z pewnym niepokojem, z czego
on wynika?

0t6z wynika on z prac nad ksztattem no-
wej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
w ochronie zdrowia, z ktdrej propozycjg nie
zgadzamy sie. Zaréwno samorzad zawodowy

Gtos Przewodniczacego

jak i zwigzek zawodowy pielegniarek i potoz-
nych pomimo przedstawionych przez strone
ministerialng propozycji zmian, pragnie utrzy-
mania w mocy zapiséw rozporzgdzenia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. oraz jego nowelizacji z dnia
14 paZdziernika 2015 r. a takze petnej ich re-
alizacji.

W tym miejscu pragne zaznaczyc¢, ze zar6wno
Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych jak
i Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, kto-
rej jestem cztonkiem wspdlnie z Ogdinopolski
Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoz-
nych $ledzg propozycje zmian dotyczacych
takich obszaréw aktywnosci zawodowej jak
zapewnienie optymalnych obsad pielegniar-
skich i potozniczych zaréwno w publicznych
jak i niepublicznych podmiotach leczniczych,
przestrzeganie zapis6w dotyczacych samo-
dzielno$ci zawodowej, w tym w POZ na po-
ziomie Swiadczen realizowanych przez piele-
gniarki i potozne wykonujgce zawdd w formie
indywidualnej lub grupowej praktyki zawo-
dowej oraz prowadzace podmioty lecznicze,
a takze zatrudnione jako pielegniarki praktyki
czy pielegniarki i potozne rodzinne. Dostrze-
gamy rowniez potrzebe podjecia dziatan w kie-
runku wprowadzenia takich zapiséw w ustawie
0 podatku od 0séb fizycznych na mocy, kt6-
rych mozliwe bedzie zmniejszenie przychodu
podatkowego kazdej pielegniarce i potoznej
zobowigzanej ustawowo do ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego, niezaleznie od formy
wykonywania przez nig zawodu.

Swiadomi konsekwencji zmian bedacych wy-
nikiem zatozen projektowych podejmujemy
wspollnie ze zwigzkiem zawodowym piele-
gniarek i potoznych dziatania stuzace intere-
som zawodowym pielegniarek i potoznych,
po raz kolejny nie tracgc nadziei, ze zostang
one uwzglednione w ostatecznych ksztattach
aktow prawnych.

Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

Uprzejmie informujemy, Ze od dnia 1 lutego 2017 roku zmianie ulega wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej odprowadzanej na
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przez pielegniarki i potozne wykonujgce zawdd w formie dziatalnosci leczniczej.

W okresie od dnia 1 lutego 2017 r. do dnia 31 stycznia 2018 r.
sktadka na OIPiP wynosi — 33,00 zt miesiecznie (stownie: trzydziesci trzy ztote 00/100).

Ponadto zmianie ulegaja optaty za wpis do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek/ potoznych, za zmiane wpisu do rejestru
indywidualnych praktyk pielegniarek/ potoznych oraz za wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek/ potoznych. Wysokosci optat ksztattujg sie nastepujaco:

- Wpis do rejestru indywidualnej praktyki pielegniarskiej/ potozniczej - 86 zt ohowiazuje od 18.01.2017 r.
- Zmiana we wpisie do rejestru indywidualnej praktyki pielegniarskiej/potozniczej - 43,00 zt. ohowiazuje od 18.01.2017 r.
- Wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe - 257 zt obowigzuje od 18.01.2017 r.

Podstawa prawna: art. 105 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z p6zn. zm.).
Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw. (...) (MP z 2017 r. poz. 43).
Podstawa prawna: art. 76 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 z p6zn. zm.).

KOMUNIKAT!

Skarbnik ORPiP w Lublinie
(-) Marzena Siek

styczen-luty 1/2017 MASEFGLOS




mgr Dorota Flis — Przewodniczgca Zarzadu Oddziat Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Lublinie

rhicleqhiakalRokur2 GRS

dniu 13 stycznia 2017 r. w Samodzielnym Publicznym

W:

Szpitalu Klinicznym Nr 4 w Lublinie odbyt sie Il etap
Ogolnopolskiego Konkursu ,Pielegniarka
Roku 2016”".

Gospodarzem Konkursu Il etap Xl Ogélnopolskiego Konkur-
su ,Pielegniarka Roku 2016” byt Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny Nr 4 w Lublinie, a organizatorem Zarzad Oddziatu Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Lublinie wraz z Zarza-
dem Kota PTP przy SPSK 4. Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Pani mgr Dorota Flis
serdecznie powitata wszystkich uczestnikéw Il etapu Konkursu
~Pielegniarka Roku 2016". Deklaracje uczestnictwa w konkursie
zgtosito 134 pielegniarki z catego wojewddztwa lubelskiego,

natomiast do konkursu przystapito 119 0séb, reprezentujac na-
stepujace osrodki:

e SPSKNr4 Lublin - 56 0s6b
e SPSKNr 1 Lublin - 31 osoby
e WSSim.S. K. Wyszynskiego Lublin - 14 0s6b
o SPSWim. Papieza Jana Pawta Il Zamos¢ - 13 os6b
e COZL im. Sw. Jana z Dukli Lublin - 3 osoby
e SPSWim. Jana Bozego Lublin - 2 osoby

W obecnym roku dzieki zyczliwosci wtadz Uniwersytetu Me-
dycznego |l etap XIl Ogdlnopolskiego Konkursu ,Pielegniarka
Roku 2016" odbyt sie w auli wyktadowej Colegium Anatomicum
UM, ul. Jaczewskiego 4 w Lublinie.

Nad prawidlowym przebiegiem eliminagji
czuwata Komisja w sktadzie:
1. Sylwia Boczkowska - Przewodniczgca Komisji Konkursowe;j

Zarzad Oddziatu PTP w Lublinie, Koto SPSK 4 Lublin
2. Elzbieta Btedowska - Zarzad Oddziatu PTP, Koto SPSK 4 w Lublinie
3. Krystyna Chatabis-Gnat - Koto SPSK 4 Lublin

konkursowych

MASZEFGLOS  styczen-luty 1/2017
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Uczestnicy Konkursu.

4. Ewa Duma - Zarzad Oddziatu PTP w Lublinie, Koto przy SPSW

im. Papieza Jana Pawta Il Zamos¢
5. Anna Gieleta - Zarzad Oddziatu PTP w Lublinie,

Koto PTP przy Zamojskim Szpitalu Niepublicznym
6. Zofia Kietbik - Zarzad Oddziatu PTP, Koto SPSK 4 Lublin,

7. Ewa Ostrowska - Pielegniarka Naczelna WSS im. S.K. WyszyA-
skiego, Lublin
8. Elzbieta Przychodzka - Zarzad Oddziatu PTP, Koto PTP MSZ,

Chetm
9. Magdalena Wojcik - Pielegniarka Naczelna SPSK 1 Lublin.

Przewodniczgca Komisji Il etapu XII Ogdlnopolskiego Kon-
kursu ,Pielegniarka Roku 2016” Pani Sylwia Boczkowska odczy-
tata regulamin, a nastepnie w obecnosci i z udziatem uczest-
nikéw konkursu otworzyta zalakowane koperty z testami,
przygotowane i przestane droga przesyiki kurierskiej z Zarzadu
Gtéwnego PTP w Warszawie. Test sktadat sie z 60 pytan. Na roz-
wigzanie testu uczestnicy mieli jedng godzine (60 min). Egzamin
testowy rozpoczat sie o godz. 12.00 - rbwnocze$nie we wszyst-
kich osrodkach w Polsce. Pytania testowe sprawdzaty wiedze
uczestnikdéw z zakresu ogdlnej wiedzy zawodowej, zasad ety-
ki zawodowej pielegniarki, historii zawodu oraz dziatalnosci
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

W czasie sprawdzania testow przez Komisje uczestnicy kon-
kursu mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach tematycz-
nych z zakresu wiedzy ogdlnej, wiedzy zawodowej i nowocze-
snych technik pracy z pacjentem przy udziale nowoczesnego
sprzetu.

Pani Sylwia Boczkowska, Przewodniczaca Komisji Il etapu Xl
Ogodlnopolskiego Konkursu ,Pielegniarka Roku 2016" po zakon-
czeniu prac ogtosita wyniki, sktadajac szczegdlne gratulacje dla

» Ciagg dalszy na str. 6
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laureatek Il etapu Xll Ogdlnopolskiego Konkursu ,Pielegniarka
Roku 2016", ktérymi zostaty:
+ Go6zdz - Pawtasek Aneta - COZL im. Sw. Jana z Dukli

w Lublinie
+ Kocot Edyta - SPSK 4 w Lublinie
+ Szlachta Agata - SPSK 4 w Lublinie.

Na ogtoszeniu wynikéw niestety nie byto laureatki Il etapu
XlI Ogodlnopolskiego Konkursu ,Pielegniarka Roku 2016” Pani
Go6zdz-Pawtasek Anety — COZL im. Sw. Jana z Dukli w Lublinie
z przyczyn od niej niezaleznych.

Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu PTP Naczelna Pielegniar-
ka SPSK Nr 4 Pani mgr Dorota Flis wraz z gratulacjami wreczyta
nagrody finalistom Il etapu Xll Ogdélnopolskiego Konkursu ,Pie-
legniarka Roku 2016".

Pielegniarka Roku 2016

Zwyciescy otrzymali réwniez gratu-
lacje i upominki od Pana Przewodnicza-
cego ORPiP w Lublinie. Kazdy z uczest-
nikow otrzymat certyfikat udziatu w Il
etapie Xl Ogdlnopolskiego Konkursu
+Pielegniarka Roku 2016"” oraz upominki
przygotowane przez organizatoréw.

Przewodniczaca Komisji Il etapu Xl
Ogolnopolskiego Konkursu ,,Pielegniar-
ka Roku 2016” Pani Sylwia Boczkowska
w imieniu Zarzadu Gtéwnego PTP od-
czytata temat przewodni lll etapu Xl
Ogodlnopolskiego Konkursu ,Pielegniar-
ka Roku 2016": ,Bezpieczna pielegniarka
= bezpieczny pacjent”, zyczac laureat-
kom powodzenia i sukceséw w Finale
tegorocznego Konkursu , ktéry odbedzie
sie 29 — 30 marca 2017 r. w Warszawie.

W imieniu catego srodowiska pielegniarskiego skladamy wyra-
zy uznania za odwage, zdrowa rywalizacje i che¢ uczestnicze-
nia w waznej dla naszej profesji inicjatywie. Gratulujemy znako-
mitych wynikéw i zajetych miejsc. Zyczymy dalszego rozwoju
i wielu osiggnie¢ na pfaszczyznie zawodowe;j.

Takie wydarzenia sg dowodem integracji Srodowiska piele-
gniarskiego, sa miejscem na wymiane doswiadczen zawodo-
wych, stuza tez wytanianiu lideréw, ktérzy reprezentuja wysokie
przygotowanie zawodowe, etyczne i aktywny udziat na rzecz
srodowiska. Podjety trud przygotowania do konkursu, czynne
w nim uczestnictwo i efektywne zaangazowanie sg wsparciem
promocji zawodu Pielegniarki/ Pielegniarza. Propagowanie idei
Konkursu jest forma zaangazowania na rzecz pielegniarstwa
w poszczegdlnych regionach.

Laureatki Konkursu w towarzystwie Komisji
od lewej: S. Boczkowska, A. Tytuta, E. Kocot, A.Szlachta. D. Flis.
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SYLWETKI

Agnieszka Karczewska

Konsultant wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego

W latach 1988-1993 uczeszczatam do Liceum Medycznego w Swidniku, po maturze podjetam studia
na Wydziale Zarzadzania i Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej gdzie w roku 1998 uzyskatam tytut

magistra.

Jestem absolwentka Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Wydziatu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu
na kierunku pielegniarstwo i uzyskatam tytut zawodowy licencjat pielegniarstwa, nastepnie w 2009

specjalisty pielegniarstwa diabetologicznego.

W roku 2013 ukoriczytam Studia Podyplomowe na Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym w Radomiu na Wydziale Ekonomicznym specjalnos¢ Organizacja %

i Zarzadzanie Podmiotami Leczniczymi.

Obecnie jestem uczestnikiem szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa

kardiologicznego.

Prace zawodowgq rozpoczetam w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym
Nr 1 w Lublinie w Klinice Choréb Wewnetrznych jako pielegniarka w 1996 roku.
W latach 1999 - 2000 petnitam funkcje Pielegniarki Koordynujacej a od 2001do 2013

Pielegniarki Oddziatowe;j.

g teba Pielggnisrek | Polobmych w Lublinie
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Aktualnie jestem Kierownikiem Personelu Pielegniarskiego Kliniki Chorob oo, bl g i

Wewnetrznych SPSK-1 w Lublinie. Od 2006 aktywnie pracuje w diabetologii

Lty Proraivn et | Foagrary Bl Pl | (st wsd u ¢ uhlma deiarnm vk
i e wseba e Sutg e it st | reisir e

stale podnoszac swoje kwalifikacje poprzez czynny i bierny udziat w kursach G i, e SRS el e A PN

doksztatcajgcych, szkoleniach, konferencjach i zjazdach. Jestem cztonkiem zespotow
badawczych miedzynarodowych badan klinicznych w diabetologii i cztonkiem

s o ey ¢ | e Sk

2 prmie—

Polskiej Federacji Edukacji Diabetologicznej od 2007 roku. Czynnie zajmuje sie e

edukacja pacjentéw, pielegniarek i studentéw.
Dane do kontaktu:

Klinika Choréb Wewnetrznych, Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie

tel. do pracy 81 53 49 792 oraz komoérkowy 791 210 209
akarcz.1974@wp.pl

P et

W imieniu wfadz Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Instrumentariuszek i wiasnym w dniu
naszego $wieta zycze Wam — Drogie Kolezanki i Koledzy — wiele cieptych stéw uznania od
Waszych przetozonych i wspétpracownikéw za ogrom zadan, jakie wykonujecie, by kazdy pacjent
przebywajacy na bloku operacyjnym czut sie bezpiecznie, by operacje przebiegaty bez zaktécen, by
zawsze wszystko przebiegato zgodnie z ustalonymi procedurami.

Iycze Wam réwniez, by satysfakcja, jaka czerpiecie z pracy dawata poczucie dumy z przynaleznosci
do grupy pielegniarek i potoznych operacyjnych.

W zyciu osobistym niech towarzyszy Wam usmiech i zapat do realizacji wszystkich marzen i planéw.
7 wyrazami szacunku

Joanna Borzecka — prezes OgéInopolskiego Stowarzyszenia Instrumentariuszek

A teraz kilka stéw od najwazniejszych osob w Europejskim Stowarzyszeniu Pielegniarek Bloku
Operacyjnego:
Drogie Kolezanki i Koledzy,

W imieniu Zarzadu EORNA zyczymy Wam szczesliwego i petnego inicjatyw $wietowania
Europejskiego Dnia Pielegniarstwa Operacyjnego (EPND) w 2017 roku Wybrane zostato motto:
Kontroluj dymy chirurgiczne - bqdz bezpieczny
W tym roku tematem przewodnim EPND jest bezpieczeristwo wszystkich oséb obecnych w salach
operacyjnych. Dymy chirurgiczne stanowig znaczace zagrozenia chemiczne i biologiczne.
Zachecamy do stworzenia i utrzymania zdrowego $rodowiska dla pacjentow i siebie podczas
operacji. Wszyscy mamy prawo do pracy w srodowisku, zapewniajacym odpowiednia jakos¢
i bezpieczenstwo zaréwno dla pacjentéw, jak i dla personelu
Jest to réwniez misja EORNA.
Zpowazaniem
May Karam — prezes EORNA
Jana Wichsova — wiceprezes EORNA
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10 grudnia 2016 roku w Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyto sie uroczyste wreczenie dyploméw

absolwentom studiéw drugiego stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu kierunkéw: Pielegniarstwo, Potoznictwo, Fizjoterapia

oraz Zdrowie Publiczne.

tébwnym bohaterom uroczystosci
towarzyszyli wtadze Uniwersytetu

Medycznego w Lublinie z Rektorem

prof. dr hab. Andrzejem Dropem na czele
oraz wtadze administracji uczelni.Uroczy-
stos¢ prowadzitaPaniDziekan prof.drhab.
Irena Wronska.

Swoja obecnoscig zaszczycili rowniez
konsultanci wojewddzcy z réznych dzie- = |
dzin pielegniarstwa, Dyrektor Szpitala * : I.
SPSK 4 w Lublinie, naczelne pielegniarki j
lubelskich szpitali oraz przewodniczacy

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

A. Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie gratuluje absolwentce.

w Lublinie — mgr Andrzej Tytuta, ktéry wygtosit przemoéwienie
gratulujac i zyczac sukceséw w zyciu zawodowym i osobistym
dla wszystkich absolwentéw.
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z tej okazji ufundowata
nagrody rzeczowe wyréznionym absolwentom, ktére wreczyt
Przewodniczacy ORPIiP w Lublinie.
23

Zrédto: strona internetowa Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Zaproszeni goscie, wtadze UM w Lublinie. Zdjecia: S. Sadowski.
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minionym 2016 roku cztonkowie samorzadu piele-
gniarek i potoznych po raz kolejny spotkali sie na co-
rocznie organizowanych spotkaniach optatkowych.
Spotkania te stanowig wyraz jednosci zawodowej, pieknej

MASZEFGLOS  styczen-luty 1/2017
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Zaproszeni goscie.

tradycji wpisanej w zycie Lubelskiej Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych juz od ¢wier¢ wieku. W dniu 13 grudnia 2016 .
w naszej siedzibie przy ul. Czechowskiej 3a odbyto sie wspdlne
spotkanie cztonkéw Organdw Izby, w tym Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Lublinie, Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, Okregowego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych, Okregowej Komisji
Rewizyjnej, przewodniczacych komisji
problemowych dziatajacych przy ORPiP
w Lublinie, a takze zaproszonych gosci
w osobach Duszpasterza Stuzby Zdro-
wia ks. Antoniego Poletij, przedstawicieli
srodowisk uniwersyteckich, towarzystw
naukowych, stowarzyszern zawodowych,
konsultantow wojewdédzkich w dziedzi-
nach pielegniarstwa, funkcyjnych czton-
kéw Prezydium ORPIP w Lublinie minio-
nych kadencji, nestorek pielegniarstwa,
a takze pracownikow izby.

Spotkanie opfatkowe otworzyt Jego
gospodarz Pan Andrzej Tytuta Przewod-
niczacy ORPiP w Lublinie, ktéry podczas

» Cigg dalszy na str. 10
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- Spotkanie optatkowe

wystapienia nawigzat do pieknej pol-

skiej tradycji tamania sie optatkiem, po-
dziekowat za wszelkie wsparcie jakiego
doswiadczyt w minionym roku, a takze
wyrazit swoje zadowolenie z mozliwosci
wspoélnego oczekiwania na najcieplej-
sze ze $wiat — Swieta Narodzenia Panskiego.
Podczas spotkania gtos zabrali ksigdz Antoni
Poletij Duszpasterz Stuzby Zdrowia, ktory
towarzyszyt nam po raz pierwszy w imie-
niu ks. Wojciecha lwanickiego, ktérego

z kolei obowigzki zawodowe skierowaty

poza Lublin. Stowa jakimi zwrécit sie do
obecnych ks. Antoni wprowadzity piekny
nastréj zadumy i wyzwolity refleksje pty-

naca z mistycyzmu Swiat Bozego Naro-

Od lewej: A. Tytuta Prze-v;adniczqcy ORPiP w Lublinie,
dzenia przypominajac nam tym samym prof. T. B. Kulik Konsultant Wojewédzki w dz. Zdrowia Publicznego.

o prawdziwej istocie Swigt. Refleksjg na
temat spotkania sktadajac jednoczesnie
piekne zyczenia podzielili sie nasi go-
$cie Pani prof. Teresa B. Kulik - Konsul-
tant Wojewdédzki w dziedzinie Zdrowia
Publicznego, Pani Elzbieta Btedowska
reprezentujgca Zarzad Oddziatu Polskie-
go Towarzystwa Pielegniarskiego w Lu-
blinie, Pan prof. Mirostaw Jarosz - Rek-
tor Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie. Pomimo, iz spotkanie opfat-
kowe przeszto do historii zycia samorza-
dowego to cieszymy sie z jego owocédw

oraz radosci bycia razem, oby wystarczy-

to nam jej do nastepnego spotkania, by¢

Od lewej: A. Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie, moze w szerszym gronie
ks. A. Poletij Duszpasterz Stuzby Zdowia.

Cztonkowie Organow lzbyAZapiioszenilgescies Nestorki egniarstwa Zterenu OIRiPwLLublinie.
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Z prac OIPiP w Lubinie

W dniu 19 stycznia 2017 r. w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie odbyto sie pierwsze w tym
roku spotkanie z kierownicza kara pielegniarska i potoznicza w osobach Pielegniarek Naczelnych oraz Przetozonych
Pielegniarek reprezentujacych podmioty lecznicze z terenu dziatania naszej izby.

gadnien zwiagzanych z ksztatceniem podyplomowym

pielegniarek i potoznych, w szczegoélnosci dotyczacych
zmiany aktéw prawnych regulujacych ten obszar, a takze za-
gadnien dotyczacych zmian w systemie ochrony zdrowia w za-
kresie obsad pielegniarskich i potozniczych, samodzielnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych oraz propozycji zmian do
ustawy o Podstawowej Opiece Zdrowotnej. Z uwagi na zakres
tematyczny oraz wage omawianych zagadnien w spotkaniu

Celem spotkania byto omoéwienie spraw dotyczacych za-

uczestniczyta Pani prof. Anna Ksykiewicz-Dorota Wojewo6dz-
ki Konsultant w dziedzinie pielegniarstwa, a takze funkcyjni
cztonkowie Prezydium OR w Lublinie w osobach wiceprzewod-
niczacych ORPiP - Pani Marii Olszak-Winiarskiej pielegniarki
i Pani Agnieszki Kais —potoznej, sekretarza ORPiP Pani Krystyny
Amborskiej, skarbnika ORPiP Pani Marzeny Siek, gospodarzem
spotkania byt Przewodniczacy ORPiP w Lublinie Pan Andrzej Ty-
tuta.

Z uwagi na fakt, iz wspdélnym mianownikiem zagadnien po-
ruszanych podczas spotkania byt obszar odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych, gospodarze spotkania
konsekwentnie omawiali poszczegdlne punkty porzadku ob-
rad. | tak odnoszac sie do zagadnienia obsad pielegniarskich
i potozniczych wyrazonych w realizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie minimalnych norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych zgodnie stwierdzono, ze w tej kwestii nie nasta-
pity zadne zmiany. Rozporzadzenie jest obowigzujagcym aktem
prawnym wobec czego podmioty lecznicze sa zobowigzane do
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jego literalnego przestrzegania, swéj znaczacy udziat w jego re-
alizacji ma kierownicza kadra pielegniarska i potoznicza, na kto-
rej spoczywa obowigzek przygotowania stosownych wyliczen.
Zagadnienie obsad pielegniarskich i potozniczych w kontekscie
obliczania minimalny norm zatrudnienia jest o tyle istotne, ze
w sposob nierozerwalny wigze sie z trudnym zagadnieniem od-
powiedzialnosci zawodowej, zwtaszcza w sytuacji, w ktdrej na
przestrzeni ostatnich lat wzrosta liczba spraw prowadzonych
przez Okregowych Rzecznikéw Odpowiedzialnosci Zawodowej

Pielegniarek i Potoznych, w tym réwniez lubelskiego, wtasnie
w kontekscie zagadnien przewinier zawodowych, ktére doty-
kajac pielegniarki i potozne odpowiedzialne za sprawowanie
bezposredniej opieki, dotykaja takze ich podopiecznych oraz
kierownicza kadre pielegniarska. Z ugai na fakt, iz obecnie nie
podjeto na poziomie Ministerstwa Zdrowia rozméw w kierunku
zmiany obowiazujacego aktu prawnego, ktéry stanowi rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przed-
siebiorcami jego zapisy pozostaja obligatoryjne. Podczas spo-
tkania zwrécono réowniez uwage na fakt, iz zagadnienie obsad
pielegniarskich w sposéb nierozerwalny zwigzane jest z zagad-
nieniem satysfakgji z pracy wyrazonej wysokoscig wynagrodze-
nia za prace oraz warunkami pracy zwigzanymi z zapewnieniem
bezpieczenstwa zaréwno podopiecznym jak i pielegniarkom

» Ciagg dalszy na str. 12
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i potoznym sprawujacym nad nimi opieke. Poruszono réowniez
kontrowersyjne w ostatnim czasie w Ssrodowisku zawodowym
pielegniarek i potoznych zagadnienie dotyczace obowigzku
przeprowadzenia szkolen dotyczacych udziatu pielegniarek
i potoznych w realizacji zlecen lekarskich. Obowiagzek ten zostat
wskazany w komunikacie Ministra Zdrowia i Departamentu Pie-
legniarek i Potoznych w sprawie wykonywania przez pielegniar-
ki i potozne zadan wynikajacych z procesu leczenia i realizacji
zlecen lekarskich, w tym podawania lekéw réznymi drogami,
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych opublikowat
w tej sprawie stanowisko wyrazajac tym samym swoja opinie
na ten temat.

Dane statystyczne z realizacji obowigzku wskazanego
w przedmiotowym komunikacie przedstawita Pani Prof. Anna
Ksykiewicz-Dorota Konsultant Wojewddzki w dziedzinie piele-
gniarstwa.

Przechodzac do tematu zwigzanego z ksztatceniem pody-
plomowym pielegniarek i potoznych Przewodniczacy OR Pan
Andrzej Tytuta przypomniat o zmianie rozporzadzenia w spra-
wie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, kto-
re weszto w zycie w listopadzie 2016 r. wprowadzajac pewne
istotne zmiany. W gtéwnej mierze zmiany te dotykaja obszaru
kwalifikacji zawodowych oséb petnigcych funkcje kierownikéw
poszczegodlnych rodzajéw ksztatcenia, ich czasu trwania oraz
zasad i trybu powotywania komisji egzaminacyjnych. Z uwagi
na bardzo duzj liczbe réznych podmiotdéw, ktére uczestnicza
w procesie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoz-

Z prac OIPiP w Lubinie

dzie organizacja bezptatnych szkolen realizowanych w oparciu
o plan przyjety przez ORPiP w Lublinie. Plan bezpfatnych szko-
len przyjmowany bedzie dwa razy w roku na podstawie analizy
zapotrzebowania na ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych zrzeszonych w naszej izbie, niezaleznie od planu
bezptatnych szkoler prowadzone beda réwniez szkolenia ko-
mercyjne oraz udzielanie bedzie dofinansowanie do ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych. Akcja informacyjna
w tej sprawie prowadzona jest od grudnia 2016 r. czyli od chwili
zatwierdzenia nowego regulaminu, ktéry dostepny jest na stro-
nie www.oipip.lublin.pl. Przewodniczacy OR zaznaczyt, ze aby
rzetelnie realizowac te propozycje ORPiP w Lublinie niezbedna
jest wspotpraca na poziomie kierowniczej kadry pielegniarskiej,
cztonkéw samorzadu pielegniarek i potoznych, Komisji ds. Na-
uki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego oraz ORPiP w Lublinie.
Zmiany w regulaminie sa odpowiedzig na stanowisko XXXII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktéry
odbyt sie w marcu 2016 r. i zobowigzat zaréwno cztonkéw OR
jak i komisji problemowej do podjecia dziatan stuzacych orga-
nizacji przez OIPiP w Lublinie bezptatnych szkoler podyplomo-
wych, co z kolei winno sprzyjac realizacji zapiséw ustawowych
dotyczacych zagadnien zwigzanych z rozwojem zawodowym
pielegniarek i potoznych.

Podczas spotkania jego cztonkowie mieli okazje do podzie-
lenia sie wtasnymi doswiadczeniami oraz wyrazenia opinii na
podejmowane tematy. Poza prezentowanymi wyzej oméwiono
réwniez sprawy biezace zwigzane z kontynuacjg przez OIPiP

A. Tytuta, pr. A. Ksykiewicz-Dorota.

nych, a ktérych w kraju na chwile obecna jest ok. 300 pojawit
sie pomyst wprowadzenia akredytacji whasnie dla podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe, co w gtéwnej mie-
rze miatoby stuzy¢ zapewnieniu nalezytej jakosci ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych. Przewodnicza-
cy OR poruszyt réwniez zagadnienie nowelizacji programoéw
ksztatcenia podyplomowego, ktéra odbywa sie na poziomie
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potfoz-
nych. Przewodniczacy OR przedstawit ponadto zatozenia nowej
propozycji ORPiP w Lublinie skierowanej do cztonkéw naszej
okregowej izby, ktérg jest nowy Regulamin dofinansowania
kosztow ksztatcenia podyplomowego oraz organizacji bezptat-
nych szkolen dla pielegniarek i potoznych zrzeszonych w OIPiP
w Lublinie. Zgodnie z postanowieniami zawartymi we wspo-
mnianym regulaminie, OIPiP w Lublinie wyjdzie w biezagcym
roku z nowga propozycja dla pielegniarek i potoznych, ktéra be-

12

w Lublinie ubezpieczenia od Odpowiedzialnosci Cywilnej pie-
legniarek i potoznych zrzeszonych w naszej izbie, organizacja
uroczystosci dla pielegniarek i potoznych, ktére w 2016 r. ode-
szty na Swiadczenia emerytalno-rentowne, a takze organizacja
obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Miedzyna-
rodowego Dnia Potoznej w formie wieczoru integracyjnego.
W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze po raz pierwszy wspo-
mniana wyzej forma organizacji Dnia Pielegniarki i Dnia Potoz-
nej zaproponowana zostata w minionym roku i spotkata sie
z petnym uznaniem ze strony pielegniarek i potoznych, z tego
tez wzgledu bedzie kontynuowana w biezacym roku. W tym
miejscu dziekujemy kierowniczej kadrze pielegniarskiej oraz
Pani Konsultant za udziat w przedmiotowym spotkaniu liczac,
ze dato ono dobra podstawe dla wspétpracy w biezacym roku.

A. Jaksztal-Kniazuk, K. Amborska - OIPiP w Lublinie.
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Z prac OIPiP w Lubinie

dniu 31 stycznia 2017 r. w siedzibie Okregowej Izby
W Pielegniarek i Potoznych w Lublinie odbyto sie pierw-

sze w biezagcym roku spotkanie z Petnomocnikami
ORPiP w Lublinie. Spotkanie poprowadzit Przewodniczacy OR-
PiP w Lublinie, ktéry omoéwit zagadnienia dotyczace:

Organizacji XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Lublinie, ktéry zaplanowany zostat na dzien 30 marca
2017 r.

Realizacji wniosku ztozonego przez delegatéw na XXXII Okre-
gowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktéry miat
miejsce w marcu minionego roku. Wéwczas Delegaci wyarty-
kutowali wprost potrzebe podjecia dziatann w kierunku organi-
zowania przez OIPiP w Lublinie bezptatnych szkolen dla swoich
cztonkow. W efekcie ORPiP w Lublinie na posiedzeniu w dniu 13
grudnia 2016 r. w drodze uchwaty zatwierdzita nowy Regulamin
dofinansowania kosztow ksztatcenia podyplomowego oraz or-
ganizowania bezptatnych szkolen dla pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lu-
blinie. Przewodniczacy ORPiP w Lublinie oméwit najistotniejsze
zatozenia tego dokumentu przypominajac, ze jest on dostepny
na stronie www.oipip.lublin.pl, a takze opublikowany zosta-
nie w biezagcym numerze ,Naszego Gtosu”. Z uwagi na fakt, iz
Petnomocnicy OR mieli juz okazje zapoznac sie z zatozeniami
regulaminu gdyz akcja informacyjna w tej sprawie rozpoczeta
zostata przez ORPiP w Lublinie tuz po zatwierdzeniu regula-
minu, a wiec w grudniu minionego roku omawiane zatozenia
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przyjete zostaty z petnym zrozumieniem. Aprobata dla dziatan
podjetych przez ORPiP w Lublinie wyrazona przez Petnomocni-
kéw, ktorych gtos pozostaje gtosem pielegniarek, pielegniarzy
i potoznych jest dla ORPiP w Lublinie budujagcym doswiadcze-
niem. Podczas prezentacji tego zagadnienia Przewodniczacy
OR zwrdcit uwage na korzysci wynikajace z nowelizacji zatozen
regulaminowych, wyjasnit watpliwosci i podkreslit, ze ORPiP
w Lublinie dotozy wszelkich staran aby plan bezptatnych szko-
len odpowiadat zapotrzebowaniu na ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych zrzeszonych w naszej izbie.

Zmiany Regulaminu Komisji ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP
w Lublinie, ktéra rowniez realizuje wniosek ztozony przez dele-
gatéw podczas XXXII OZPiP w Lublinie, a dotyczacy zwiekszenia
wysokosci losowej zapomogi bezzwrotnej do kwoty 1500,00
ztotych oraz przyznawania dofinansowania do turnuséw re-
habilitacyjnych pielegniarkom i potoznym - cztonkom OIPiP
w Lublinie. Niepokojagcym pozostaje jedynie fakt, ze sposréd
whnioskéw o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej zdecy-
dowana wiekszos¢ dotyczy choréb nowotworowych naszych
kolezanek i kolegow.

Wsréd spraw biezacych omoéwione zostaty réwniez sprawy
zwigzane z organizacjg spotkania okolicznosciowego dla pie-
legniarek, pielegniarzy i potoznych, ktérzy w minionym roku
odeszli na $wiadczenia emerytalno-rentowe, kontynuacja przez
OIPiP w Lublinie ubezpieczenia od Odpowiedzialnosci Cywilnej,
kierowaniem pielegniarek i potoznych na
przeszkolenia przypominajace po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej
niz 5 lat w ostatnich 6-ciu, a takze doty-
czace obowiagzku aktualizacji przez piele-
gniarki i potozne danych w rejestrze pro-
wadzonym przez ORPiP w Lublinie oraz
zmiany od dnia 1 lutego br wysokosci
skfadki cztonkowskiej optacanej na OIPiP
dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarcza w formie praktyki zawodowe;j.

Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lubli-
nie Pani Maria Olszak-Winiarska przed-
stawita zagadnienie dotyczace regulagji
ptac w zawodzie pielegniarki i potoznej
odnoszac sie zaréwno do propozydji
wynagrodzenia za prace dla pielegnia-
rek i potoznych zawartej w dokumencie
przygotowanym jako inicjatywa obywa-

» Ciagg dalszy na str. 14
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Z prac OIPiP w Lubinie

telska jak rowniez do obowiazujacych
aktéw prawnych jakimi s rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015
r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
oraz znowelizowana ustawa o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace. W sprawie
requlacji pfac w zawodzie pielegniarki
i potoznej zawarte zostato stosowane po-
rozumienie pomiedzy Naczelng Izba Pie-
legniarek i Potoznych a Ogodlnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych, na mocy ktérego mozliwe
jest podejmowanie wspdlnych dziatan
w tym obszarze.

Organizatorzy spotkania liczg na do-
bra wspoétprace z Peilnomocnikami ORPiP
w Lublinie w obszarze realizacji obowigz-
kéw ustawowych wierzac, ze bedzie ona
przebiegata z korzysciag dla grupy zawo-
dowej pielegniarek i potoznych.

Petnomocnicy ORPiP w Lublinie.

A. Jasztal-Kniazuk, K. Amborska OIPiP w Lublinie.

= P atny Dom Opieki
sob w Podesztym Wieku i Niepetnosprawnych
w Nateczowie

zatrudni do pracy Pielegniarki/Pielegniarzy
) \

danych osobowych,
e

o
na adrgSﬁmail: tomsl@op.pl, "

telefon kontaktowy: 516018200; 501037543.
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Wydarzenia

Od lewej: E. Kulbaka M. Matczujk ko ultanci woj. w dziedzinie pielegniarstwa.

W siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w dniu 12 grudnia 2016 r., odbylty sie warsztaty szkoleniowe
dla pielegniarek nt. ,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem paliatywnym”. Wyktad poprowadzita Pani mgr Bozena tukaszek
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych i niepetnosprawnych. W spotkaniu uczestniczyli réwniez
konsultanci wojewddzcy; Pani Ewa Kulbaka konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego, Pani Matgorzata
Matczuk konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego.

Uczestnicy szkolenia otrzymali certyfikaty i upominki ufundowane przez firme Pelargos.

Uczestnicy warsztatow'j

MASZEFGLOS  styczen-luty 1/2017 15




- Informacje

Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia
Zzaprasza

29 kwietnia - 2 maja 2017 - Pielgrzymka-wycieczka autokarowa na Kresy wschodnie (Lwow, Krzemieniec,
Kamieniec Podolski, Chocim) - koszt ok. 600 zt

27-28 maja 2017 - 93 Ogdlnopolska Pielgrzymka Stuzby Zdrowia na Jasng Gore - koszt ok. 230 zt

24 czerwca - 3 lipca 2017 - Pielgrzymka-wycieczka autokarowa na Batkany (Dubrownik, Mediugorje,
Bar, Tirana, Durres, Ardenica, Petrele, Jeziora Szkoderskie, Herceg Novi, Neum, Vepri¢, Jeziora Plitwickie)
+ wypoczynek na plazy w Albanii - koszt 930 zt + 300 euro

2 - 12 wrzesnia 2017 - Pielgrzymka-wycieczka samolotowo-autokarowa do Fatimy z okazji 100 rocznicy
objawien Matki Bozej ( Fatima, Lizbona, Barcelona, Santiago de Compostela, Monserat, Lourdes)

z wypoczynkiem - plazowaniem na Costa Brava (cena i program beda znane wiosna 2017)

Szczegoty poszczegdlnych wyjazdéw beda dostepne na www.dsz.oil.lublin.pl

Zapraszam
Ks. Wojciech lwanicki

Informacjal
Konsultant wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa
przewlekle chorych i niepetnosprawnych

Pani mgr Matgorzata Sitarz

petni dyzur pod numerem telefonu: 798 705 756

Informacje

<, http://www.oipip.lublin.pl »
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Koniecznie przeczytaj! _
WAZNE!!!

INDYWIDUALNE | GRUPOWE PRAKTYKI PIELEGNIAREK/POLOZNYCH

Przypominamy wszystkim pielegniarkom i potoznym wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg w formie indywidualnej lub
grupowej praktyki, wpisanym do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg prowadzonego przez Okregowg
Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku zawierania uméw odpowiedzialnosci cywilnej i niezwtocznego,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy przekazania jej do Okrggowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie.

Ponadto przypominamy, ze obowigzkiem kazdej pielegniarki i potoznej wykonujacej praktyke zawodowa w formie
dziatalnosci leczniczej wpisanej do rejestru, o ktorym mowa na wstepie jest zgtaszanie organowi prowadzgcemu
rejestr tj. OIPiP w Lublinie wszelkich zmian danych objetych wpisem do rejestru, w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

W przypadku nie zgtoszenia zmian danych objetych wpisem do rejestru w terminie, organ prowadzacy rejestr moze
w drodze decyzji uchwaty Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie natozy¢ na podmiot wykonujgcy dziatalno$¢
leczniczg kare pieniezng w wysokosci do dziesigciokrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego na
podstawie przepiséw o0 minimalnym wynagrodzeniu.

Podstawa prawna art. 25 ust. 3, art. 106 ust.4, art. 107 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2011
r. Nr 112, poz. 654 ze zm.)

Przewodniczagcy ORPIiP w Lublinie

Andrzej Tytuta

UWAGA WAZNE !
BEZPLATNE SZKOLENIA'!

W dniu 13 grudnia 2016 r. Okregowa Rada podjeta uchwate Nr 222/VI1/2016 w sprawie przyjecia Regu-
laminu dofinansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego oraz organizowania bezptatnych szkolen dla
pielegniarek i potoznych zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Regulaminu dofinansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego oraz organizowania bezptatnych szko-
len dla pielegniarek i potoznych zrzeszonych w Okregowe;j Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie dostepny
jest na stronie www.oipip.lublin.pl w zaktadce Ksztatcenie Podyplomowe.

W zwigzku z powyzszym wszystkie osoby zainteresowane udziatem w ksztatceniu podyplomowym or-
ganizowanym przez Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie proszone sg o sktadanie wnioskéw (wedtug nowych obowigzujgcych wzoréw) wraz z wymagany-
mi zatgcznikami.

Ztozone wnioski pozwolg na zaplanowanie bezptatnych szkoleh. Rozpoczecie szkolen uzaleznione jest
od ilosci zgtoszen.

Jednoczesnie informujemy, ze aktualna oferta szkoleniowa zostanie przedstawiona na stronie www.oipip.
lublin.pl w zakfadce Ksztatcenie Podyplomowe

W razie pytan prosze o kontakt pod numerem telefonu 81 536 67 61

mgr Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPIiP
w Lublinie
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Koniecznie przeczytaj!

KALENDARIUM

2 grudnia 2016 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie szkolenie dla pielegniarek
i potoznych nt. ,Zadania pielegniarek i potoznych wynikajace
z procesu leczenia i realizadji zleceri lekarskich”. Szkolenie prze-
prowadzata Pani dr Jadwiga Klukow Przewodnicza Komisji ds.
Jakosci Opieki Pielegniarskiej i Potozniczej dziatajacej przy ORPiP
w Lublinie.

5 grudnia 2016 r.

W siedzibie Lubelskiego Oddziatu Wojewédzkiego NFZ odbyto
sie posiedzenie Rady, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

6 grudnia 2016 r.

W siedzibie NIPiP w Warszawie odbyto sie posiedzenie Rady
Programowej Magazynu Pielegniarki i Potoznej, w ktérej udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W siedzibie NRPiP w Warszawie odbyto sie spotkanie konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

7-8 grudnia 2016 r.
W siedzibie NRPiP w Warszawie odbyto sie posiedzenie Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie i Pan Jan Kachaniuk

8 grudnia 2016 r.

W Urzedzie Marszatkowskim w Lublinie odbyto sie spotkanie
Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lu-
belskiego nt. ,Emigracji zarobkowej na LubelszczyzZnie - szanse
i zagrozenia”. Okregowa |zbe Pielegniarek i Potoznych reprezen-
towata Pani Maria Olszak-Winiarska Wiceprzewodniczaca OIPiP
w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lubinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Pomocy Socjalnej. Cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnioski
0 przyznanie zapomég bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym
— cztonkom OIPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Komisji
ds. Pielegniarstwa Operacyjnego.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Komisji
ds. Pielegniarstwa Psychiatrycznego.

10 grudnia 2016 r.

W Auli Collegium Mais Uniwersytetu Medycznego w Lublinie od-
byto sie uroczyste wreczenie dyploméw absolwentom Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Udziat w uroczystosci wziat Pan Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

12 grudnia 2016 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie edukacyjne
dla pielegniarek nt. ,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem
paliatywnym” zorganizowane we wspétpracy z firma Pelargos.

13 grudnia 2016 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas ktérego pod-
jeto uchwaty w sprawie nadania uprawnien do wykonywania
zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzono wptate zapomdg
losowych bezzwrotnych pielegniarkom, potoznym znajdujacym
sie w trudniej sytuacji losowej. Przyjety zostat Nowy Regulamin
dofinansowania kosztow ksztatcenia podyplomowego oraz or-
ganizowania bezptatnych szkolen dla pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lu-
blinie.

W siedzibie OIPiP Lublinie odbyto sie spotkanie optatkowe czton-
kéw ORPiP w Lublinie , Organéw OIPiP w Lublinie, kierowniczej
kadry pielegniarskiej i przedstawicieli instytucji wspotpracuja-
cych.

NOWY REGULAMIN DOFINANSOWANIA KOSZTOW
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO ORAZ ORGANIZOWANIA
BEZPLATNYCH SZKOLEN DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

ZRZESZONYCH W OKREGOWE)J IZBIE PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH W LUBLINIE

Dziatajac w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przedstawiam Pafistwu nowa
propozycje Regulaminu dofinansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego oraz organizowania bezpfat-
nych szkolen dla pielegniarek i potoznych zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
ktdra przyjeta zostata jednogtoénie przez cztonkdw ORPIP w Lublinie na posiedzeniu w dniu 13 grudnia 2016 r.
Przedmiotowy regulamin jest odpowiedzig na potrzeby naszej grupy zawodowej w kwestii dotyczacej obo-
wigzku ustawowego spoczywajacego na pielegniarkach i potoznych, a w szczegdlnosci w kwestii dotyczacej
obowiazku rozwoju zawodowego i stanowi realizacje wniosku ztozonego przez delegatow na XXXII
Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktéry miat miejsce w marcu minionego roku.
Wowczas Delegaci wyartykutowali wprost potrzebe podjecia dziatan w kierunku organizowania przez OIPiP
w Lublinie bezptatnych szkoler dla swoich cztonkdw, zobowiazujac nas tym samy do nowelizacji dotychczas
obowiazujacego regulaminu. Z uwagi na istote zagadnienia, w szczegdlnosci potrzebe znalezienia rozwiazan
stuzacych zaréwno pielegniarkom i potoznym jak i odpowiadajacym stawianym im wymaganiom w obszarze
ksztatcenia podyplomowego szukaliSmy propozydji, ktdra wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych kole-
zanek wkomponuje sie w mozliwosci budzetowe Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. W tym
miejscu pragne nadmieni¢, ze nowo przyjety Regulamin jest dokumentem szeroko podejmujacym
zagadnienia ksztatcenia podyplomowego oraz zasady ich finansowania. W Regulaminie bowiem
zaproponowano kilka z mozliwych wariantéw, a mianowicie:

1. Ustalono zasady organizowania oraz udziatu w bezptatnych formach ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych. Efektem tych prac bedzie przyjmowany dwa razy do roku na posiedze-
niu OR plan bezptatnych szkolen, ktéry bedzie dokumentem uwzgledniajacym biezace potrzeby cztonkéw
OIPiP w Lublinie w zakresie ksztatcenia podyplomowego. W tym miejscu wyraZnie zaznaczy(¢ nalezy, ze jest
to nowa propozycja samorzadu zawodowego, stanowigca realizacje wniosku zjazdowego z 2016 r., dtugo
oczekiwana przez srodowisko pielegniarek i potoznych.

2. Zachowano dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych prowa-
dzonego w ramach szkolen spejalizacyjnych, kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych, a takze studiéw
magisterskich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

3. Zaproponowano udziat w szkoleniach ptatnych organizowanych przez OIPiP w Lublinie, ale
z zastrzezeniem, ze odptatnosc za szkolenie pomniejszona zostanie o wartos¢ mozliwego do uzyskania
dofinansowania.

Dotychczas OIPiP w Lublinie koncentrowata swoje dziatania gtéwnie na dofinansowywaniu ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniareki potoznych, ktdre juz poniosty koszty zwigzane zpodnoszeniem kwalifikacjizawodowych.
Obecnie nasze dziatania przewiduja wszystkie zwariantéw przedstawionych wyzej stanowiac tym
samymzdecydowanieszersza propozycje wsparciadla cztonkéw OIPiP w Lublinie. Regulamin dofinan-
sowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego oraz organizowania bezptatnych szkoler dla pielegniareki potoz-
nych zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie opublikowany zostat réwniez na stronie
www.oipip.lublin.pl, zachecam do zapoznania sie z jego trescig oraz licze na Wasza wspétprace w zakre-
sie realizacji jego postanowien, w szczegdlno$ci w czedci dotyczacej zbadania zapotrzebowania na rodzaje
ksztatcenia oraz dziedziny pielegniarstwa, ktére powinny zostac ujete w planie bezptatnych szkoleri organizo-
wanych w danym roku kalendarzowym przez OIPiP w Lublinie.

Pragne réwniez zaznaczy¢, ze nowy regulamin w czesci dotyczacej dofinansowania do ksztatcenia obowia-
zuje od dnia 1 stycznia 2017 r., natomiast w czesci dotyczacej organizacji bezptatnych szkoleri obowiazuje od
dnia 1 kwietnia 2017 r. — co zwigzane jest z koniecznoscia przyjecia planu bezptatnych szkolen oraz budzetu
OIPiP w Lublinie na 2017 .

Regulamin ten w zaden sposob nie ogranicza mozliwosci pielegniarek i potoznych w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz korzystania z wymienionych form wsparcia finanso-
wego, jedynie okresla zasady korzystania z propozycji Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie wyrazonej jego postanowieniami, co pozostaje zasadne dla potrzeb zachowania przejrzystosci fi-
nansowej. Ze swojej strony stuze pomoca w rozwiazywaniu wszelkich watpliwosci, ktére moga nasunac sie po
pierwszym czytaniu przedmiotowego regulaminu oraz zapewniam o takiej pomocy réwniez ze strony funkcyj-
nych cztonkdw Prezydium ORPiP w Lublinie. Zachecam do zapoznania sie z requlaminem, ktory zamieszczony
zostat w biezacym wydaniu ,Naszego Gtosu” na stronie 19 — 22.

Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Lublinie
mgr Andrzej Tytuta
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Koniecznie przeczytaj!

Regulamin dofinansowania kosztow ksztalcenia
podyplomowego oraz organizowania
bezptatnych szkolen dla pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie

Rozdziat|
Przepisy wstepne

§1

. Regulamin okresla:

1) zasady organizowania oraz finansowania udziatu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,

2) zasady oraz wysokos¢ dofinansowania do kosztéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,

3) zasady udziatu cztonkdw OIPiP w Lublinie w szkoleniach ptatnych organizowanych przez OIPiP w Lublinie.

. Zformy wsparcia finansowego w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 1i pkt. 2 moga skorzystac pielegniarki i potoz-
ne zrzeszone w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie reqularnie optacajace sktadke cztonkowska
zgodnie z Uchwatg nr 18 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu oraz Uchwata Nr 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany Uchwaty VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Nr 18 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
oraz jego finansowanie w postaci organizowania przez OIPiP w Lublinie bezptatnych szkolen okre$la na kazdy
rok budzetowy Uchwata Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

. Fundusz przeznaczony na dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek potoznych oraz realizacje
bezptatnych form ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych stanowia srodki pochodzace ze sktadek
cztonkowskich, odsetek z lokat bankowych, darowizn, wptywy z wynajmu sal dydaktycznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz inne wptywy.

Rozdziat I
Zasady organizowania oraz bezptatnego udziatu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie
finansowanych ze srodkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

§2

. Pielegniarki i potozne zrzeszone w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie maja prawo do bezptat-
nego udziatu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych organizowanych z fun-
duszu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

. Ze $wiadczen okreslonych w ust. 1 moga korzysta¢ wytacznie pielegniarki i potozne, ktére w chwili ztozenia
wniosku o udziat w szkoleniu pozostaja cztonkami Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie nieprze-
rwanie od co najmniej 24 miesiecy i reqularnie optacaja sktadke cztonkowska na rzecz OIPiP w Lublinie.

. Przez regularne opfacanie sktadki cztonkowskiej rozumie sie comiesieczne przekazywanie wptaty na rachunek
bankowy OIPiP w Lublinie, do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

. Pielegniarki i potozne zainteresowane udziatem w bezptatnych formach ksztatcenia podyplomowego organizo-
wanych przez OIPiP w Lublinie, ktdre nie optacaja sktadek cztonkowskich moga wystapi¢ z wnioskiem o udziat
w bezptatnej formie ksztatcenia pod warunkiem uzupetnienia zalegtych sktadek cztonkowskich za okres 24 mie-
siecy liczac od dnia ztozenia wniosku o udziat w szkoleniu.

. Czestotliwos¢ bezptatnego udziatu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w ust. 1 przedstawia sie nastepujaco:

1) szkolenia specjalizacyjne — jeden raz w karierze zawodowej;
2) kursy kwalifikacyjne — jeden razna 5 lat;
3) kursy spedjalistyczne —jeden raz na rok.

» Ciagg dalszy na str. 20
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11 stycznia 2017r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Klubu Seniora
dziatajacego przy ORPiP w Lublinie

12 stycznia 2017 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds.
Nauki Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego podczas ktdrego
cztonkowie rozpatrzyli wnioski o dofinansowanie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Pielegniarstwa Operacyjnego.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Pielegniarstwa Psychiatrycznego.

W siedzibie OIPiP odbyto sie posiedzenie Okregowej Komisji
Rewizyjnej, ktéra przeprowadzita kontrole biezacej dziatalnosci
OIPiP w Lublinie.

13 stycznia 2017 r.

W Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 4 odbyt sie
Il etap XII Ogdlnopolskiego Konkursu Pielegniarka Roku 2016.
W uroczystosci udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie.

19 stycznia 2017 r.
W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Pielegniar-

skiej Kadry Kierowniczej z Pania prof. Anng Ksykiewicz-Dorota
— Konsultantem Wojewddzkim w dziedzinie pielegniarstwa.

W siedzibie OIPiP w Lubinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Pomocy Socjalnej. Cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnioski
0 przyznanie zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym

— cztonkom OIPiP w Lublinie.

23 stycznia 2017 r.

W siedzibie NRPiP odbyto sie wspdlne posiedzenie Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych i Prezydium Ogdlnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, w ktorym
udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lubli-
nie i Pani Maria Olszak-Winiarska-Przewodniczaca Ogdlnopol-

skiego Zawiazku Zawodowego Zarzadu Regionu Lubelskiego.

24 stycznia 2017 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktérego pod-
jeto uchwaty w sprawie nadania uprawnieft do wykonywania
zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzono wptate zapomdg
losowych bezzwrotnych pielegniarkom, potoznym znajduja-
cym sie w trudniej sytuacji losowej, przyjeto plan pracy OR i jej
Prezydium na 2017 rok.

27 stycznia 2017 r.

W Warszawie odbyt sie Jubileusz XXV-lecia Towarzystwa Ubez-
pieczeri INTER Polska S.A, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

31 stycznia 2017 r.

W siedzibie OIPiP odbyto sie spotkanie Petnomocnikow Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
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§3

Pielegniarkii pofozne bedace cztonkami OIPiP w Lublinie, o ktérych mowa w § 2 moga korzysta¢ z udziatu w bezptatnych formach ksztatcenia podyplomowego organizowa-
nego przez OIPiP w Lublinie po spetnieniu warunkdw okreslonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 12511 1579) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz.U. z 2016 1. poz. 1761) i po zakwalifikowaniu
przez organizatora ksztatcenia do udziatu w wybranej formie ksztatcenia.

W danym roku pielegniarka i potozna moze bezptatnie uczestniczyc tylko w jednej formie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, o ktérej mowa w § 2 ust. 5
organizowanego przez OIPiP w Lublinie.

Pielegniarka i potozna zakwalifikowana do bezptatnego udziatu w wybranej formie ksztatcenia podyplomowego najpéZniej w dniu rozpoczecia ksztatcenia podpisuje z or-
ganizatorem ksztatcenia umowe - zobowiazanie uczestnictwa w bezptatnej formie ksztatcenia. W przypadku rezygnadji z udziatu w bezptatnej formie ksztatcenia po pierw-
szym dniu zaje¢ bez uzasadnionych przyczyn, pielegniarka/ pofozna wezwana zostaje do pokrycia kosztow szkolenia w wysokosci odpowiadajacej kosztom jednostkowego
uczestnictwa w szkoleniu z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§4

Decyzje w sprawie okreélenia bezptatnych form ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych na dany rok kalendarzowy, w szczegdlnosci w czesci dotyczacej

wskazania rodzajow ksztatcenia podyplomowego, dziedzin pielegniarstwa, liczby edycji oraz liczebnosci grup okreslanej jako “Plan bezptatnych szkolen OIPiP w Lublinie”

podejmuje w drodze uchwaty Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

,Plan bezptatnych szkolei OIPiP w Lublinie” na dany rok kalendarzowy przygotowany zostaje w oparciu o:

1) analize wnioskéw ztozonych do Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w OIPiP w Lublinie wyrazajacych zapotrzebowanie Srodowiska pielegnia-
rek i pofoznych,

2) wytyczne w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,

3) analize sytuacji demograficzno- epidemiologicznej.

W uzasadnionych przypadkach ORPiP w Lublinie lub jej Prezydium w drodze uchwaty moze dokonywac zmiany “Planu bezptatnych szkoleri OIPiP w Lublinie” na dany rok ka-

lendarzowy w zakresie odpowiadajacym zapotrzebowaniu srodowiska pielegniarek i potoznych oraz zgodnym z sytuacja finansowa Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Lublinie.

,Plan bezpfatnych szkolen OIPiP w Lublinie” podany zostanie do wiadomosci pielegniarek i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie dwa razy do roku na stronie interne-

towej OIPiP w Lublinie oraz w pismie OIPiP w Lublinie ,Nasz Gtos”.

§5

Decyzje o uczestnictwie w bezptatnej formie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych organizowanej przez OIPiP w Lublinie podejmuje kazda pielegniarka
i pofozna indywidualnie.

Uczestnictwo w bezptatnej formie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych organizowanej przez OIPiP w Lublinie nie ogranicza pielegniarki i potoznej
w uczestnictwie w odpfatnych formach ksztatcenia prowadzonych przez OIPiP w Lublinie lub inne podmioty niz OIPiP w Lublinie.

Pielegniarki i potozne uczestniczace w bezpfatnych formach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych prowadzonych przez OIPiP w Lublinie uczestniczace
réwnoczesnie w szkoleniach pfatnych organizowanych przez podmioty inne niz OIPiP w Lublinie moga ubiegac sie o otrzymanie dofinansowania na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie, z zastrzezeniem ze szkolenia organizowane przez podmioty inne niz OIPiP w Lublinie nie zostaty ujete w ,Planie bezptatnych szkoleri OIPiP
w Lublinie” przyjetym na dany rok kalendarzowy oraz zachowane zostaty ramy czasowe dotyczace zasad ubiegania sie o dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego.

Rozdziat 1l
Zasady i wysokosci dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie
prowadzonych przez inne podmioty niz Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
oraz ubiegania sie o dofinansowanie

§6

. Dofinansowaniu podlegajg koszty dydaktyczne nastepujacych form ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych :

1) szkolenia specjalizacyjne;

2) kursu kwalifikacyjne;

3) kursy speqjalistyczne;

4) studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo za lll i IV semestr.

2. Dofinansowania udziela sie do tych rodzajow ksztatcenia, ktorych koszt wynosi co najmniej 500 ztotych (stownie: pigcset ztotych).

4.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego wynosi:

1) szkolenia specjalizacyjne - 35% kosztéw poniesionych przez pielegniarke/potozna i odpowiednio udokumentowanych, przy czym dofinansowanie nie moze przekroczy¢
kwoty 1200 ztotych (stownie: jeden tysigc dwiescie ztotych). O dofinansowanie pielegniarka/potozna moze ubiegac sie po zdaniu Paristwowego Egzaminu Specjalizacyj-
nego, jeden raz w karierze zawodowej,

2) kursy kwalifikacyjne - 35% kosztéw poniesionych przez pielegniarke/potozng i odpowiednio udokumentowanych, przy czym dofinansowanie nie moze przekroczy¢
kwoty 600 ztotych (stownie: szes¢set ztotych). O dofinansowanie pielegniarka/ potozna moze ubiegac sie po uptywie 24 miesiecy liczac od dnia ztozenia poprzedniego
whniosku o dofinansowanie,

3) kursy specjalistyczne - 25% kosztéw poniesionych przez pielegniarke/potozna i odpowiednio udokumentowanych. 0 dofinansowanie pielegniarka/ potozna moze ubie-
gac sie po uptywie 12 miesiecy liczac od dnia ztozenia poprzedniego wniosku o dofinansowanie,

4) studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo za Ill (trzeci) i IV (czwarty) semestr — 20 % kosztoéw poniesionych przez pielegniarke/ potozng i odpowied-
nio udokumentowanych, przy czym dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty 1 500,00 ztotych ( stownie jeden tysiac piecset ztotych).

(ztonek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie moze ubiegac sie o dofinansowanie wytacznie po zakoriczeniu okreslonej formy ksztatcenia, okreslonej w ust. 1.

» Cigg dalszy na str. 21
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§7

1. 0 dofinansowanie do danej formy ksztatcenia podyplomowego maja prawo ubiegac sie pielegniarki i potozne, o ktérych mowa w § 1 ust. 2. Nowi cztonkowie Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie maja prawo ubiegac sie o dofinansowanie danej formy ksztatcenia podyplomowego po uptywie 24 miesiecy od dnia regularnego
optacania skfadki cztonkowskiej na rzecz OIPiP w Lublinie.

2. (ztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktérzy ukoficzyli przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w ostatnich 6-ciu
latach, maja prawo ubiegac sie o dofinansowanie danej formy ksztatcenia podyplomowego po uptywie 24 miesiecy od ukoriczenia przeszkolenia i regularnego optacania
sktadek cztonkowskich co najmniej przez ten okres.

3. 0soby, ktdre byty zwolnione z opfacania sktadek cztonkowskich zgodnie z Uchwatg nr 18 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu oraz Uchwata Nr 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany
Uchwaty VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Nr 18 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, maja prawo
ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego, jezeli przed okresem uprawniajacym do zwolnienia, optacali sktadki cztonkowskie regularnie przez co
najmniej 24 miesiace. Osoby te s3 zobowiazane do udokumentowania tego faktu.

4. Przez reqularne optacanie sktadki cztonkowskiej rozumie sie comiesieczne przekazywanie wptaty na rachunek bankowy OIPiP w Lublinie, do 15 dnia kazdego miesiaca za
miesiac poprzedni.

§8

W celu uzyskania dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego cztonek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie powinien ztozy¢:

1) wypetiony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych. Wzér wniosku okresla zatacznik do niniejszego
regulaminu,

2) kserokopie dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie danej formy ksztatcenia (zaswiadczenie lub dyplom),

3) oryginatimiennego rachunku/ faktury potwierdzajacej poniesione koszty,

4) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce o niedofinansowaniu lub dofinansowaniu wysokosci kosztow ksztatcenia w celu rozliczenia wysokosci dofinansowania
przyznawanego przez OIPiP w Lublinie,

5) potwierdzenie optacania sktadek cztonkowskich,

6) w przypadku oséb zwolnionych z optacania sktadek: zaswiadczenie potwierdzajace fakt przebywania na urlopie macierzyriskim/ tacierzyniskim, wychowawczym, ro-
dzicielskim, zaswiadczenie pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego lub pielegnacyjneqgo, zasitku z pomocy spotecznej, zaSwiadczenie potwierdzajace fakt rejestracji
W urzedzie pracy.

§9

OIPiP w Lublinie nie dofinansowuje diet, kosztow zakwaterowania, kosztéw przejazdu, wyzywienia, optat egzaminacyjnych oraz tzw. optat wpisowych, optat za wydanie
legitymadji studenckiej i wydanie dyplomu.

§10

Dofinansowania kosztow ksztatcenia podyplomowego dokonuje sie wytacznie na wniosek osoby zainteresowanej, ztozony w sekretariacie Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie nie pézniej niz 6 miesiecy liczac od dnia uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu (kwalifikacyjnego, specjalistycznego), dyplomu uzyskania tytutu
specjalisty, dyplomu ukoriczenia studiéw na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo.

§11
Whioski ztozone po terminie, o ktorym mowa w § 10 nie beda rozpatrywane.

§12

W sytuacji ztozenia wniosku o dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego wadliwie wypetnionego, nieczytelnego, bez wymaganych zatacznikéw, pielegniarka/ potozna zo-
stanie wezwana przez OIPiP w Lublinie do jego poprawienia i uzupetnienia brakéw, w terminie wyznaczonym w wezwaniu. Wniosek nie uzupetniony w wyznaczonym terminie
nie bedzie rozpatrywany.

Rozdziat IV
Zasady udziatu cztonkow OIPiP w Lublinie w szkoleniach ptatnych organizowanych przez OIPiP w Lublinie

§13

1. OIPiP w Lublinie po za wymienionymi w niniejszym Regulaminie formami wsparcia, organizuje réwniez odptatne szkolenia dla pielegniarek i potoznych prowadzone w ra-
mach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

2. Osoby zainteresowane udziatem w odptatnych formach ksztatcenia winny ztozy¢ do OIPiP w Lublinie wniosek o udziat w wybranej formie ksztatcenia i spetni¢ warunki
okreslone w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2 2016 1. poz. 1251i 1579) oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016
r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1761), a takze zosta¢ zakwalifikowane przez organizatora ksztatcenia do udziatu
w wybranej formie ksztatcenia.

3. Koszty udziatu w poszczegdlnych rodzajach ksztatcenia przedstawione zostang w ofercie szkoleniowej OIPiP w Lublinie.

4. Pielegniarka i potozna zakwalifikowana do udziatu w wybranej formie ksztatcenia podyplomowego, najpéZniej w dniu rozpoczecia ksztatcenia podpisuje z organizatorem
ksztatcenia umowe - zobowigzanie uczestnictwa w wybranej formie ksztatcenia.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w wybranej formie ksztatcenia po pierwszym dniu zaje¢ bez uzasadnionych przyczyn, pielegniarka/ potozna wezwana zostaje do pokrycia
kosztéw szkolenia w wysokosci odpowiadajacej kosztom jednostkowego uczestnictwa w szkoleniu z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

6. OIPiP w Lublinie nie dofinansowuje pielegniarkom i potoznym uczestnictwa w odptatnych formach ksztatcenia podyplomowego organizowanych przez OIPiP w Lublinie
z uwagi na pomniejszenie kosztow ksztatcenia o wartos¢ przystugujacego dofinansowania.

» Ciag dalszy na str. 22
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RozdziatV
Postanowienia konnicowe

§14

1. Pielegniarkiipotozne uczestniczace w bezptatnej formie ksztatcenia podyplomowego organizowanej przez OIPiP w Lublinie zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale I,
moga ubiegac sie o udziat w ptatnych formach ksztatcenia podyplomowego organizowanych przez OIPiP w Lublinie.

2. Pielegniarkii potozne uczestniczace w bezptatnej formie ksztatcenia podyplomowego organizowanego przez OIPiP w Lublinie zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale
I moga ubiegac sie o dofinansowanie do ptatnych szkoler prowadzonych przez podmioty inne niz OIPiP w Lublinie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,
z zastrzezeniem, ze szkolenia te nie byty ujete w ,Planie bezptatnych szkole OIPiP w Lublinie, na dany rok kalendarzowy zatwierdzony uchwata ORPiP w Lublinie.

§15

Komisja ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zwana dalej Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach
Komisji wg. harmonogramu pracy ustalonego na dany rok.

§16
Rozpatrzone przez Komisje, o ktérej mowa w § 15 wnioski o dofinansowanie, Komisja przedstawia na posiedzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie lub
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktdre podejmuje w drodze uchwaty decyzje o zatwierdzeniu kwot dofinansowar do wypfaty.

§17
Wypfata przyznanego dofinansowania moze nastapic jedynie na rachunek bankowy pielegniarki/potoznej, ktdrej przyznano dofinansowanie, a w szczegdlnych przypadkach
przekazem pocztowym, ktérego koszt pomniejsza wartos¢ przyznanego dofinansowania.

§18
Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania przez Komisje dofinansowania kosztow ksztatcenia podyplomowego, cztonek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
otrzymuje w terminie 30 dni od daty podjecia decyzji w sprawie.

§19

Whnioskodawca, ktéremu odmdwiono dofinansowania kosztow ksztatcenia podyplomowego moze odwotac sie do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w ter-
minie 14 dni od daty otrzymania decyzji Komisji. Odwotanie rozpatruje sie na najblizszym posiedzeniu Okregowej Raya Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. Decyzja Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie jest ostateczna.

§20

Biuro Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie nie powiadamia cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o przyznaniu dofinansowania.

§21

(ztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie korzystajacy z dofinansowania przyznanego przez Komisje ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego przy
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz uczestniczacy w bezptatnych formach ksztatcenia podyplomowego organizowanych przez Okregowa Izbe Pielegnia-
rek i Potoznych w Lublinie otrzymuja PIT- 8 Cz tytutu przychodu, niezbedny do sporzadzenia rozliczenia z Urzedem Skarbowym.

§22

Jezeli okaze sig, ze dofinansowanie lub petne sfinansowanie udziatu pielegniarki/ potoznej w ksztatceniu podyplomowym zostato przyznane na podstawie nieprawdziwych
informacji i dokumentéw, podlega ono natychmiastowemu zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od daty wyptaty dofinansowania. Uchwate w tym
przedmiocie podejmuje ORPiP w Lublinie, od podjetej uchwaty nie stuzy odwotanie.

§23

OIPiP w Lublinie prowadzi ewidencje pielegniarek i potoznych uczestniczacych w bezptatnych szkoleniach organizowanych przez OIPiP w Lublinie oraz ewidencje pielegniarek
i potoznych, ktdre otrzymaty dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego.

§24

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmowac bedzie Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie lub jej Prezydium.

§25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i ma zastosowanie w czesci dotyczacej wnioskéw o dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych od
dnia 1 stycznia 2017 r., w cze$ci dotyczacej organizacji bezptatnych form ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych od dnia 1 kwietnia 2017 .

W imieniu
Zespotu powotanego Uchwatg Nr 274/VI1/2016
Prezydium ORPiP w Lublinie z dnia 22 listopada 2016 r.

(=) Andrzej Tytuta
Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie
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WYMOGI KWALIFKACYJNE
dla rozpoczynajacych ksztatcenie podyplomowe

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie organizuje
szkolenia w ramach ksztatcenia podyplomowego zgodnie z programami ksztatcenia opracowanymi przez Zespot do spraw
Opracowania Programéw Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych powotany przez Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, na podstawie art. 79 ust.1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1251). Szkolenia prowadzone s3 zgodnie z rozporzagdzeniem MZ z dnia 12 grudnia
2013r. w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne.(Dz. U. poz. 1562) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika
2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1791). Wymogi kwalifikacyjne do
poszczegdlnych dziedzin i rodzajéw ksztatcenia opracowane na podstawie dokumentu zatwierdzonego przez MZ , Aktualizacja
programow szkolen specjalizacyjnych oraz kurséw kwalifikacyjnych”, opracowanego na podstawie art. 79 ust.1 ustawy z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potozne;j.

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE DLA PIELEGNIAREK:

Lp. | Dziedzina pielegniarstwa Wymogi kwalifikacyjne

1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 979 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG

b) Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

c) Wywiad i badanie fizykalne

2. | Pielegniarstwo chirurgiczne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 840 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG

b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

¢) Wywiad i badanie fizykalne

3. | Pielegniarstwo geriatryczne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 825 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Leczenieran

b) Wywiad i badanie fizykalne

4. | Pielegniarstwo internistyczne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 857 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG

b) Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa

¢) Wywiad i badanie fizykalne

5. Pielegniarstwo onkologiczne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 800 e 2 letnistaz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kurs specjalistyczny:

a) Wywiad i badanie fizykalne

6. | Pielegniarstwo operacyjne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 836 ® 2 letnistaz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kurs specjalistyczny:

a) Wywiad i badanie fizykalne

7. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 967 ® 2 letnistaz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Leczenieran

b) Wywiad i badanie fizykalne

8. | Pielegniarstwo opieki paliatywnej e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 841 e 2 letnistaz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

b) Wywiad i badanie fizykalne

9. Pielegniarstwo pediatryczne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 810 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG

b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

c) Wywiad i badanie fizykalne
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10. | Pielegniarstwo psychiatryczne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 825 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

b) Wywiad i badanie fizykalne

11. | Pielegniarstwo ratunkowe e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 812 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:
a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa
¢) Ressuscytacja oddechowo- krgzeniowa noworodka
d) Wywiad i badanie fizykalne

12. | Pielegniarstwo rodzinne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 850 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG

b) Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

c) Wywiad i badanie fizykalne

13. | Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 800 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG

b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

¢) Wywiad i badanie fizykalne

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

Lp. Dziedzina pielegniarstwa Wymogi kwalifikacyjne
1. Pielegniarstwo epidemiologiczne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 844 e 2 letnistaz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,

e Kurs specjalistyczny:
a) Wywiad i badanie fizykalne

2. | Pielegniarstwo neonatologiczne e Prawo Wykonywania Zawodu

liczba godzin dydaktycznych 840 e 2 letnistaz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kurs specjalistyczny:

a) Wywiad i badanie fizykalne

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE DLA POLOZNYCH:

Lp. Dziedzina pielegniarstwa Wymogi kwalifikacyjne

1. Pielegniarstwo ginekologiczno - potoznicze e Prawo Wykonywania Zawodu

liczba godzin dydaktycznych 854 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,

e Kursy specjalistyczne:
a) Leczenie ran dla potoznych,
b) Resuscytacja oddechowo - krazeniowa noworodka
¢) Wywiad i badanie fizykalne

2. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych e Prawo Wykonywania Zawodu

liczba godzin dydaktycznych 824 e 2 letnistaz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
e Kursy specjalistyczne:

a) Resuscytacja oddechowo - krazeniowa noworodka
b) Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

¢) Wywiad i badanie fizykalne

Uwaga!
Konieczno$¢ legitymowania sie zaswiadczeniem o ukoriczeniu kurséw specjalistycznych bedzie rozpatrywana do dnia zakorczenia ksztatcenia
w ramach specjalizacji i przed przystapieniem do egzaminu panstwowego:
a) Resuscytacja oddechowo - krgzeniowa noworodka
b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
c) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
d) Leczenieran
Warunki, o ktérych mowa w pkt a), b), ) nie dotyczg pielegniarek, ktére:
— sg pielegniarkami systemu w rozumieniu art. 3 pkt. ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym; lub
— posiadaja dyplom ratownika medycznego; lub
— posiadajg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu Advanced Life Support (ALS)
Koniecznos$¢ ukonczenie kursu specjalistycznego Wywiad i badanie fizykalne nie dotyczy pielegniarek/ potoznych , ktére posiadaja:
— dyplom specjalisty uzyskany po 2001 r.; lub
— zaswiadczenie o ukonczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced Physical Assessment; lub
— dyplom uzyskania tytutu licencjata pielegniarstwa/ potoznictwa poczawszy od naboru 2012/2013.
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KURSY KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK:

Lp. Dziedzina Pielegniarstwa

Wymogi kwalifikacyjne

1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
liczba godzin dydaktycznych 445

a)
b)

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kursy specjalistyczne:

Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

2. | Pielegniarstwo chirurgiczne
liczba godzin dydaktycznych 309

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa

3. | Pielegniarstwo diabetologiczne
liczba godzin dydaktycznych 338

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

4. Pielegniarstwo geriatryczne
liczba godzin dydaktycznych 305

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa

5. | Pielegniarstwo internistyczne
liczba godzin dydaktycznych 391

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

6. | Pielegniarstwo kardiologiczne
liczba godzin dydaktycznych 438

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

7. Pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapia
liczba godzin dydaktycznych 305

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kurs specjalistyczny:

a) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

8. | Pielegniarstwo neonatologiczne
liczba godzin dydaktycznych 290

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

9. Pielegniarstwo neurologiczne
liczba godzin dydaktycznych 390

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kurs specjalistyczny:

a) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

10. | Pielegniarstwo onkologiczne
liczba godzin dydaktycznych 240

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

11. | Pielegniarstwo operacyjne
liczba godzin dydaktycznych 365

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

12. | Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej
liczba godzin dydaktycznych 360

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

13. | Pielegniarstwo opieki paliatywnej
liczba godzin dydaktycznych 380

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

14. | Pielegniarstwo pediatryczne
liczba godzin dydaktycznych 240

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

15. | Pielegniarstwo psychiatryczne
liczba godzin dydaktycznych 310

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
Kursy specjalistyczne:

a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

16. | Pielegniarstwo ratunkowe
liczba godzin dydaktycznych 470

Prawo Wykonywania Zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

Kursy specjalistyczne:

a) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

b) Resuscytacja oddechowo - krazeniowa noworodka
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17. | Pielegniarstwo rodzinne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 325 e 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
18. | Pielegniarstwo w srodowisku nauczania i wychowania e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 395 e 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
19. | Pielegniarstwo transplantacyjne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 250 e 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
e Kursy specjalistyczne:
a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
c) szkolenie w zakresie przetaczania krwi i preparatéw krwiopochodnych.
20. | Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 325 ® 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

KURSY KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

1. Pielegniarstwo epidemiologiczne °
liczba godzin dydaktycznych 302 °

Prawo Wykonywania Zawodu
6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

KURSY KWALIFIKACYJNE DLA POLOZNYCH:

liczba godzin dydaktycznych 321

1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki e Prawo Wykonywania Zawodu
w potoznictwie i ginekologii e 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
liczba godzin dydaktycznych 377 e Kursy specjalistyczne:
a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
2. Pielegniarstwo operacyjne e Prawo Wykonywania Zawodu
liczba godzin dydaktycznych 325 ® 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
e Kursy specjalistyczne:
a) Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
b) Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa
3. Pielegniarstwo rodzinne e Prawo Wykonywania Zawodu

6-miesieczny staz pracy w zawodzie,

Kursy specjalistyczne:

a) Resuscytacja oddechowo - krgzeniowa noworodka
b) Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa

Uwaga!

Koniecznos¢ legitymowania sie zaswiadczeniem o ukoriczeniu kurséw specjalistycznych bedzie rozpatrywana do dnia zakorczenia ksztatcenia
w ramach kursu kwalifikacyjnego i przed przystapieniem do egzaminu korncowego:

a) Resuscytacja oddechowo — krgzeniowa noworodka

b) Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa

c) Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
d)Leczenie ran

Warunki, o ktérych mowa w pkt a), b), ) nie dotycza pielegniarek, ktére:
s pielegniarkami systemu w rozumieniu art.3 pkt. ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym; lub

posiadaja dyplom ratownika medycznego; lub

posiadaja zaswiadczenie o ukonczeniu kursu Advanced Life Support (ALS)

KURSY SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK:

Lp. Nazwa kursu

Wymogi kwalifikacyjne

1. Dializoterapia
liczba godzin dydaktycznych 165

Prawo wykonywania zawodu

2. | Endoskopia
liczba godzin dydaktycznych 133

Prawo wykonywania zawodu

3. Kompresjoterapia
liczba godzin dydaktycznych 110

Prawo wykonywania zawodu

4. Leczenieran
liczba godzin dydaktycznych 200

Prawo wykonywania zawodu

5. | Opieka nad dzieckiem z choroba nowotworowa
liczba godzin dydaktycznych 75

Prawo wykonywania zawodu

6. | Opiekanad dzie¢miimltodzieza z cukrzyca
liczba godzin dydaktycznych 105

Prawo wykonywania zawodu

7. Opieka nad dzie¢mi ze schorzeniami otolaryngologicznymi
liczba godzin dydaktycznych 120

Prawo wykonywania zawodu
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8. | Opieka nad pacjentem poddawanym procedurom diagno- Prawo wykonywania zawodu
stycznym i terapeutycznym z uzyciem otwartych zrédet UWAGA - obligatoryjnym warunkiem przystapienia do kursu jest posiadanie
promieniowania przez pielegniarke aktualnego zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez
liczba godzin dydaktycznych 67 lekarza medycyny pracy, posiadajgcego uprawnienia w zakresie promieniowania
jonizujgcego
9. | Opieka nad pacjentem ze stomia jelitowa Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 173
10. | Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mecha- Prawo wykonywania zawodu
nicznie
liczba godzin dydaktycznych 105
11. | Podstawy terapii objawowej w opiece paliatywnej Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 85
12. | Rehabilitacja oséb przewlekltymizaburzeniami psychiczny- Prawo wykonywania zawodu
mi
liczba godzin dydaktycznych 164
13. | Wykonanie badania spirometrycznego Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 86
14. | Wykonanie konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej oraz Prawo wykonywania zawodu
wykonanie dojscia doszpikowego
liczba godzin dydaktycznych 40
15. | Wykonanie i ocena testow skérnych Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 45
16. | Zywienie dojelitowe i pozajelitowe Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 200
17. | Szczepienia ochronne Prawo wykonywania zawodu

liczba godzin dydaktycznych 80

KURSY SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

Lp. Nazwa kursu Wymogi kwalifikacyjne
1. Edukator w cukrzycy Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 160
2. Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 100
3. | Opieka nad osobami z cukrzyca stosujacymi terapie ciagte- Prawo wykonywania zawodu
go podskdrnego wlewu insuliny(CPWI)
liczba godzin dydaktycznych 129
4. | Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu Prawo wykonywania zawodu
systemowym nowotworéw
liczba godzin dydaktycznych 70
5. | Ordynowanie lekow i wypisywanie recept czesc | e Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 65 e dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo lub
e dyplom specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa po 2001 r.
e uprawnienie do badania fizykalnego pacjenta*
6. | Ordynowanie lekow i wypisywanie recept czescll e Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 44 e dyplom ukonczenia studiéw, co najmniej pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo lub
e dyplom specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa po 2001 r.
e uprawnienie do badania fizykalnego pacjenta*
7. Podstawy jezyka migowego Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych
8. | Resuscytacja krazeniowo-oddechowa Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 90
9. Resuscytacja oddechowo - krazeniowa noworodka Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 57
10. | Terapiabélu przewlektego u dorostych Prawo wykonywania zawodu

liczba godzin dydaktycznych 84
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Koniecznie przeczytaj!

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
liczba godzin dydaktycznych 108

Prawo wykonywania zawodu

Wywiad i badanie fizykalne
liczba godzin dydaktycznych 100

Prawo wykonywania zawodu

*Uwaga
Uprawnienia do badania fizykalnego pacjenta posiada pielegniarka/ potozna, ktére posiada:
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu specjalistycznego Wywiad i badanie fizykalne; lub
dyplom specjalisty uzyskany po 2001 r.; lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced Physical Assessment; lub
dyplom uzyskania tytutu licencjata pielegniarstwa/ potoznictwa poczawszy od naboru 2012/2013.

KURSY SPECJALISTYCZNE DLA POLOZNYCH:

Lp.

Nazwa kursu

Wymogi kwalifikacyjne

1.

Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji
liczba godzin dydaktycznych 62

Prawo wykonywania zawodu

Leczenieran
liczba godzin dydaktycznych 115

Prawo wykonywania zawodu

Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i podczas
porodu
liczba godzin dydaktycznych 90

Prawo wykonywania zawodu

Opieka nad kobietq z cukrzyca w okresie okotoporodowym
liczba godzin dydaktycznych 180

Prawo wykonywania zawodu

Szczepienia ochronne
liczba godzin dydaktycznych 52

Prawo wykonywania zawodu

TERMINY POSIEDZEN OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W LUBLINIE

STYCZEN MARZEC
2017
Godz.
13:00 24 21

MAJ CZERWIEC WRZESIEN GRUDZIEN

23 27 19 19

TERMINY POSIEDZEN PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W LUBLINIE

LUTY KWIECIEN
2017
Godz.
13:00 21 11

LIPIEC SIERPIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD
wg
18 potrzeb 24 21

Zjazd Sprawozdawczy 30 marca 2017 r. godz. 9:00

Podziekowania
Serdeczne podzigkowania dla wszystkich pracownikéw a w szczegolnosci dla pielegniarek Klinicznego Oddziatu
Toksykologiczno-Kardiologicznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. S. K. Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie
oraz Zakladu Opiekuniczo-Leczniczego Nr 2 Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewoddzkiego im. J. Bozego w Lublinie

za opieke nad naszg mamga
S.p. Jadwiga Pulinska

skladaja synowie Andrzej i Mirostaw Pulinski z rodzing
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KONDOLENCJE

Nieobecna tu blisko...,a obecna
Tak mocno w sercach swoich najblizszych...

Z wielkim zalem zawiadamiamy,
ze w dniu 10.XI.2016 roku

C 1 . . Oddzielona od $wiata niewidzialng zaston
i po ciezkiej chorobie w wieku 57 lat odeszta od nas ¢ ¢

] Weciaz uczyltas mitoéci swe dzieci. ..
Nasza Kolezanka Ukochana, najmilsza i jedyna pod niebem...
Dar modlitwy i kwiaty kobiercami pod stopy Stane

Dzi$ lamp $wiatlo z serc szczerych Twej drodze

S.p. Mirostawa Cieslik

Pielegniarka pracujgca z nami w SPP ZOL w Celejowie
Mirka byta pelna zyczliwosci i radosci
Zawsze otwarta na sprawy innych i srodowiska zawodowego,
ktoremu poswiecila wiele czasu i energii w dziatalnosci zwigzkowej

Pamiec o Tobie zostanie na zawsze wsréd nas
Kadra Kierownicza i Pielegniarki SPP ZOL w Celejowie

Serdeczne wyrazy wspoélczucia z powodu $mierci

Zastepczyni Pielegniarki Oddzialowej - Annie Wojtowicz

skladajg kolezanki i koledzy zespolu Oddzialu Onkologii
Klinicznej i Chemioterapii SPSK Nr 4 w Lublinie

MAMY

,,,,, TU CIEBIE nie ma, lecz JESTES przeciez ...
I pozostaniesz w jasnym $wiecie,
Jest co$, co mrokom sie opiera,
Jest PAMIEC. A ona NIE UMIERA..”

Rodzinie
z wyrazami glebokiego zalu i empatii

z powodu $mierci

Magdy Chmielewskiej
skladaja
kolezanki i koledzy Bloku
Operacyjnego SPSK Nr 4 w Lublinie

Pani
Annie Pulinskiej
wyrazy szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

TESCIOWE]
sktada
Prezydium ORPIiP i pracownicy
Okregowej Izby Pielegniarek

i Poloznych w Lublinie

Z glebokim Zalem i smutkiem
przyjelismy wiadomo$¢ o smierci

naszej kolezanki

S.p. Krystyny Bocian
Rodzinie i najblizszym skladamy
wyrazy glebokiego wspoélczucia

kolezanki NZOZ Medycyny Szkolenej

»Promed” w Lublinie

Kolezance
Halinie Gradkiewicz
wyrazy glebokiego wspolczucia i zalu

z powodu $mierci

MATKI

sktadaja

kolezanki i koledzy z Zagiel Med

Pani
Danucie Wasilczyk
wyrazy glebokiego wspétczucia i zalu
z powodu $mierci
sklada

zespOt pielegniarski NPO ZOZ WESTA

Pani
Wioletcie Pielaszkiewicz
wyrazy glebokiego zalu i wspdlczucia
z powodu $mierci
MEZA
slida
Dyrekcja Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Kraéniku wraz z pracownikami

z powodu $mierci

MAMY

skladaja
wspotpracownicy NZOZ Medimed

w Lublinie

w Lublinie
Pani Kolezance Wyrazy glebokiego wspodtczucia
Ewie Mordel Anecie Materiko oraz stowa w:lll)arcia i otuchy
) ) ) wyrazy glebokiego zalu i wspdlczucia a .
wyrazy glebokiego wspolczucia Anety Matenko

z powodu $mierci

TATY

skladaja
kolezanki i koledzy z Centralnego
Traktu Operacyjnego Wojewddzkiego
Szpitla Specjalistycznego
im. S.K. Wyszynskiego w Lublinie

z powodu $mierci

TATY
skladaja
kolezanki i koledzy z OZZ
PBOAIT Wojewddzkiego Szpitla
Specjalistycznego
im. S.K. Wyszynskiego w Lublinie
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Oferta szkoleniowa

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

zaprasza do udziatu w szerokiej gamie kursdw kwalifikacyjnych, specjalistycznych oraz w szkoleniach specjalizacyjnych

Prowadzimy nabdr na wszystkie z nizej wymienionych rodzajéw i dziedzin pielegniarstwa adresowanych do pielegniarek, pielegniarzy i potoznych. Kursy
oraz specjalizacje prowadzone bedg w oparciu o najnowsze programy ksztatcenia zatwierdzone przez Ministra Zdrowia oraz wytyczne dotyczace procesu
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Jednoczesnie informujemy, ze o rodzaju ksztatcenia oraz terminie jego rozpoczecia decydowac bedzie zainteresowanie uczestnikow szkolen. Dlatego
tez zapraszamy wszystkie zainteresowane pielegniarki, pielegniarzy i potozne do sktadania wnioskow o udziat w wybranych rodzajach ksztatcenia.

Kalkulacja kosztow dla poszczegdlnych rodzajow ksztatcenia podana zostanie w terminie péZniejszym.

Whioski sktadaé mozna w

biurze OIPiP w Lublinie w godzinach pracy.

Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie www.oipip.lublin.pl w linku Ksztatcenie
Podyplomowe oraz w linku Formularze, a takze w biurze OIPiP w Lublinie przy ul. Gzechowskiej 3a.

TELEFONY KONTAKTOWE 81 536-67-67, 81 536-67-66, 81 536-67-61

Zapewniamy:
- szerokg game szkolen,

- realizacje procesu ksztatcenia zgodnie z najnowszymi wytycznymi w oparciu o aktualnie obowigzujgce programy ksztatcenia,
- réznorodny tryb ksztatcenia,
- wysokospecjalistyczng kadre dydaktyczng posiadajgca bardzo dobre przygotowanie merytoryczne oraz doswiadczenie zawodowe,

- profesjonalnie wyposazong baze dydaktyczng, dostep do zaplecza socjalnego,

- atrakcyjne ceny kursow, brak Pit 8C z tytutu dofinansowania kosztow ksztatcenia (nie dotyczy bezptatnych i dofinansowanych kurséw).
Oferta szkoleniowa

Rodzaj ksztatcenia Dziedzina pielegniarstwa Tryb ksztatcenia Cena Termin rozpoczecia
SZKOLENIA SPECJALZIACYJNE dla pielegniarek
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo chirurgiczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo geriatryczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo internistyczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo onkologiczne Niestacjonarny 3480 0zt Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo operacyjne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo opieki dtugoterminowej Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo opieki paliatywnej Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo pediatryczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo psychiatryczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo ratunkowe Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo rodzinne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | ochrona zdrowia pracujacych Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
SZKOLENIA SPECJALZIACYJNE dla pielegniarek i potoznych
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo epidemiologiczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo neonatologiczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
SZKOLENIA SPECJALZIACYJNE dla potoznych
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo rodzinne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Szkolenie specjalizacyjne | pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kursy kwalifikacyjne dla pielegniarek
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki Niestacjonarny 900 zt 00 zt* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielgegniarstwo chirurgiczne Niestacjonarny 900 200 z+* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo diabetologiczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo geriatryczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo internistyczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo kardiologiczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapig Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo neonatologiczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo neurologiczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo onkologiczne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo operacyjne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo opieki dtugoterminowej Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
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Oferta szkoleniowa

Kurs kwalifikacyjny

pielegniarstwo opieki paliatywnej

Niestacjonarny

Z chwilg naptywu zgtoszen

Kurs kwalifikacyjny

pielegniarstwo pediatryczne

Niestacjonarny

Z chwilg naptywu zgtoszen

Kurs kwalifikacyjny

pielegniarstwo psychiatryczne

Niestacjonarny

Z chwilg naptywu zgtoszen

Kurs kwalifikacyjny

pielegniarstwo ratunkowe

Niestacjonarny

Z chwilg naptywu zgtoszen

Kurs kwalifikacyjny

pielegniarstwo rodzinne

Niestacjonarny

Z chwilg naptywu zgtoszen

Kurs kwalifikacyjny

pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania

Niestacjonarny

Z chwilg naptywu zgtoszen

Kurs kwalifikacyjny

pielggniarstwo transplantacyjne

Niestacjonarny

Z chwilg naptywu zgtoszen

Kurs kwalifikacyjny

ochrona zdrowia pracujgcych

Niestacjonarny

Z chwilg naptywu zgtoszen

Kursy kwalifikacyjne dla pielegniarek i potoznych

Kurs kwalifikacyjny

pielegniarstwo epidemiologiczne

Niestacjonarny

|/| Z chwilg naptywu zgtoszen

Kursy kwalifikacyjne dla potoznych

Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo operacyjne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs kwalifikacyjny pielggniarstwo rodzinne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kursy specijalistyczne dla pielegniarek

Kurs specjalistyczny Leczenie ran Niestacjonarny 360 00 zt* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Endoskopia Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne Niestacjonarny | 160 50 z4* | Z chwila naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny mﬁi‘;?lz;v;g; konikopunkeji i odbarczenia odmy preznel aue i Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Wykonanie badania spirometrycznego Niestacjonarny 200 00 zt* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Wykonywanie i ocena testéw skérnych Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Dializoterapia Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Postawy opieki paliatywnej Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Zywienie dojelitowe i pozajelitowe Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Pielegnowanie pacjenta wentylowanego mechanicznie Niestacjonarny 250 00 zi* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Opieka nad dzieémi ze schorzeniami otorynolaryngologicznymi Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny i()tZ:'?;aeu?;cdzn?/?jzeE;i?ie’:g?vigetl;gr? erg:j‘;(ﬁ)?z2;:‘”%;32:?:‘)"2”)’"1 Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Podstawy jezyka migowego Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Rehabilitacja os6b z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem ze stomia jelitowa Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Kompresjoterapia Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Opieka nad dzieémi i mtodziezg z cukrzycg Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kursy specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych:

Kurs specjalistyczny Edukator w cukrzycy Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny gg&zlﬁzrﬁz8?,323;3iirfsculfil:;)ggvaosumcymi terapie ciagtego Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Sg)viveolf[agrig‘lggniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym Niestacjonarny 200 z 90 zt+ | Z chwila naplywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa Niestacjonarny 250 00 zi* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Terapia bélu ostrego u dorostych Niestacjonarny 170 20 zb* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Terapia bélu przewlektego u dorostych Niestacjonarny 150 00 zt* | Zchwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego Niestacjonarny 220 00 zt* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Sg%’;ﬁgig?;iléi\?;:igﬁ;awmme recept (dla mgr pielegniarstwa, Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny :(gcr)\{toyzn:yc;whaznli;ttelt;ﬁrlliicaeinv(\:/j);;:;wianie recept (dia pielegniarek Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kursy specjalistyczne dla potoznych:

Kurs specjalistyczny Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Leczenie ran Niestacjonarny 210 10 z4* | Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specjalistyczny Opieka nad kobietg z cukrzycg w okresie okotoporodowym Niestacjonarny Z chwilg naptywu zgtoszen
Kurs specijalistyczny Szczepienia ochronne Niestacjonarny | 150 00 zt* | Z chwilg naptywu zgtoszen

*Cena dla pielegniarek i potoznych nie zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
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MAGAZYN PIELEGNIARKI
| POLOZNE)

VIRP

Miesiecznik Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
I B . ,

Zawodowy punkt #
widzenial

Magazyn Pielegniarki i Potoznej to:

v aktualne informacje o wydarzeniach branzowych,
¥ nowoczesne koncepcie i trendy pracy,

v profesjonalne wskazowki dotyczace ksztatcenia,
Vv praktyczne porady i opinie prawne,

Vv sprawdzone informacje o pracy za granica.

Co miesigc cenne nagrody dla prenumeratorow!

Magazyn Pielegniarki i Potoznej

ul. Pory 78, 02-757 Warszawa WWW.NI pi o pl
tel. 699 350 774, e-mail: mpip@nipip.pl




