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R RS 0 21 ] 46 /0 Reprezentatywny przyktad na podstawie Ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsu-

menckim dla Pozyczki Gotéwkowej: Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 21,46 %, catkowita kwota
kredytu (bez kredytowanych kosztéw) 4 930,37 zt, catkowita kwota do zaptaty 7 767,40 zt, oprocentowanie 9,96 %, catkowity
koszt kredytu 2 837,03 zt (w tym: prowizja 274,50 zt, odsetki 1667,40 zt, koszt ubezpieczenia 895,13 zt, koszt prowadzenia

rachunku 0,00 z1), 59. miesiecznych rat rownych w wysokosci 129,46 zt, oraz ostatnia 60. rata w wysokos$ci 129,45zt Kalkulacja
zostata dokonana na dzien 28.02.2022 r. na reprezentatywnym przyktadzie. Powyzsze informacjenie stanowig oferty
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego. Ostateczna decyzja i warunki kredytowania uzaleznione sg od indywidualnej
oceny Klienta, w tym jego wiarygodnosci i zdolnosci kredytowe;j.
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,Nasz Gtos” - Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

W numerze:

Inauguracja roku akademickiego 2022/2023
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Uniwersytet Medyczny w Lublinie roz-
poczat kolejny rok akademicki. Uroczysta
inauguracja z udziatem Ministra Zdrowia
dr Adama Niedzielskiego oraz Ministra
Edukacji i Nauki prof. Przemystawa Czarn-
ka odbyta sie 5 pazdziernika 2022 r.

Czytajnastr. 6

= Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
dr n. med. Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

= Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Maria Olszak-Winiarska

Agnieszka Kais tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Anita Jasztal-Kniazuk tel. 81 536-67-69
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55
wtorek, czwartek

= Sedzia Dyzurny
lilll czwartek miesiaca - godz. 15.00 - 17.00

m Dyzur Rzecznika
I1'i IV czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny
przyjmuje w poniedziatek - godz. 13.00 - 15.00

m OSrodek Ksztatcenia

- wtorek, czwartek

tel. 81 536-67-50
tel. 81 536-67-51
tel. 81 536-67-59

tel. 81 536-67-61

m Godziny pracy biura:
poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

= Nasz adres:
OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a
tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66 « fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl - e-mail: info@oipip.lublin.pl
Nr konta:
BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780
= Redaguje zespot w skiadzie:
Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais, Marzena Siek, Andrzej Tytuta.
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Prawie 180 uczestnikow na konferengji
~Postepowanie z rang przewlekia” w Lublinie!

8 wrzednia, w czwartek, w Collegium
Maius w Uniwersytecie Medycznym w Lub-
linie odbyta sie konferencja ,Postepowanie
z rang przewlekta” Wydarzenie cieszyto sie
ogromng frekwencja, na wykfadach i war-
sztatach wzieto udziat niemal 180 pieleg-
niarek, pielegniarzy i studentéw pielegniar-
stwa. Jak podkreslit dr n. med. Andrzej Tytuta, przewodniczacy ORPiP w Lublinie,
takie konferencje sg niezwykle wazne dla $rodowiska pielegniarskiego, gdyz
pozwalajg by¢ na biezaco z najnowszymi osiggnieciami w leczeniu ran, a takze
przektadaja sie na lepsza jakos¢ opieki nad pacjentem.

Czytajnastr. 9

,STARE ZAGROZENIA W NOWEJ RZECZYWISTOSCI”

W dniach 23-24.09.2022 w Hotelu Spi-
chlerz Park w Kazimierzu Dolnym odbyta sie
XXXVIII konferencja naukowo - szkoleniowa
Pielegniarek Epidemiologicznych Ziemi Lu-
belskiej PROCEDURY PRZECIWEPIDEMICZNE
,STARE ZAGROZENIA W NOWEJ RZECZYWI-
STOSCI” Organizatorem spotkania byt Konsul-
tant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego dla wojewoddztwa lubelskiego — Pani mgr Anna Bernaszuk
oraz Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie i Okregowa Izba Pieleg-
niarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej we wspdtpracy z firmami: AESCULAP CHIFA,
DR.SCHUMACHER, DR.WEIGERT, ECOLAB, MEDIA MED, SCHULKE, SUTURAMED.

Czytajnastr. 10
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Drogie Kolezanki i Koledzy

W ostatnim numerze
,Naszego Gtosu” pisatem na
temat przystapienia przez
Okregowa Izbe Pielegnia-
rek i Potoznych w Lublinie
do postepowania  ofer-
towego, ktérego celem
bedzie wytonienie organizatoréow kurséw
dla pielegniarek i pofoznych realizowanych
w ramach projektu ,Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (PO
WER 2014-2020) wspdtfinansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, numer
POWR.07.01.00-1P.05-00-004/21. Wéwczas
wiedziatem, Ze nasza Izba weZmie udziat
w tym postepowaniu cho¢ nie wiedziatem
z jakim efektem. W dniu dzisiejszym jeste-
$my juz po podpisaniu umowy na realizacje
przedmiotowego projektu, ktérego Benefi-
cjentem jest Naczelna Izba Pielegniarek i Po-
toznych, a nawet jestesmy w trakcie realizacji
procesu ksztatcenia. Osoby, ktore na biezaco
$ledzg nasza strone internetowq oraz media
spofecznosciowe miaty juz okazje zapoznac
sie z zatozeniami projektu. W biezacym nu-
merze ,Naszego Glosu” zamieszczamy ob-
szerny komunikat w tej sprawie oraz fotore-

lacje. Przypomne jedynie, ze przedmiotowy
projekt swoim zasiegiem obejmuje obszar
dziatania wszystkich okregowych izb pieleg-
niarek i potoznych, stwarzajac tym samym
mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji w ramach
bezptatnego ksztalcenia podyplomowe-
go. Zgodnie z zatozeniem na terenie OIPiP
w Lublinie kwalifikacje uzyska 10% cztonkéw
samorzadu pielegniarek i potoznych (tj. 1250
0sob). W ramach projektu realizowane beda
kursy specjalistyczne wymienione w komuni-
kacie, a w przysztosci w drugim etapie pro-
wadzone beda réwniez kursy kwalifikacyjne,
ktérych wykaz zamieszczony zostat w tym
samym komunikacie. Ze swojej strony prag-
ne zwrdci¢ Panstwa uwage na kilka istotnych
elementdw, a mianowicie kazda pielegniar-
ka, potozna moze uczestniczy¢ bezptatnie
tylko w jednej wybranej edycji kursu spe-
cjalistycznego lub kwalifikacyjnego. Wszy-
scy Uczestnicy kurséw otrzymujg bezpfatne
materiaty dydaktyczne w formie materiatéw
biurowych, publikacji ksigzkowych, wyzy-
wienie ktérego forma uzalezniona jest od
liczby godzin dydaktycznych realizowanych
danego dnia zaje, a takze atrakcyjny zestaw,
ktérym jest torba pielegniarska wyposazona
w stetoskop, elektryczny naramienny aparat
do pomiaru cisnienia tetniczego krwi, pul-
soksymetr oraz bezdotykowy termometr do
pomiaru temperatury ciata. Warunki udziatu

Glos Przewodniczacego

w kursie wskazane zostaty w komunikacie.
Ponadto istotny jest fakt, ze zgodnie z Re-
gulaminem dofinansowania ksztatcenia po-
dyplomowego w OIPiP w Lublinie, cztonek
samorzadu, ktory uczestniczy w ksztatceniu
podyplomowy u innego niz OIPiP w Lublinie
organizatora ksztatcenia nie uzyska dofinan-
sowania do ksztatcenia podyplomowego jesli
kurs, w ktérym uczestniczyt w tym samym
czasie byt prowadzony przez Okregowg Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. Z tego
wzgledu zachecam Panstwa do zapoznania
sie z nasza oferta a nastepnie podjecie odpo-
wiedzialnych decyzji.

W tym miejscu zasygnalizowa¢ réwniez
pragne, ze jeszcze w 2022 r. OIPiP w Lublinie
rozpocznie realizacje szkolen specjalizacyj-
nych finansowanych ze srodkéw Ministerstwa
Zdrowia oraz specjalizacji w dziedzinie pie-
legniarstwa chirurgicznego finansowanej ze
srodkow OIPiP w Lublinie.

Zachecam Panstwa do sledzenia na bieza-
co informacji, ktdre zamieszczamy na naszej
stronie internetowej oraz w mediach spofecz-
nosciowych, a takze do osobistego kontaktu
korzystajac z szansy jaka jest mozliwos¢ uzy-
skania kwalifikacji zawodowych bez koniecz-
nosci ponoszenia kosztow.

Z pozdrowieniem
dr Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

Bl Bl e iy

Z okazji Jubileuszu 30-lecia

Towarzystwa Ubezpieczen INTER Polska S.A.

sktadam serdeczne gratulacje i podzigkowania
za dotychczasowq wspotprace.

Zy cze Panstwu kolejnych lat pe]my ch sukcesow,
szerokich perspektgw YOZWOJU,
satysfakeji zawodowej oraz wszelkiej pomyslnosci.

)

Przewodniczgey ORPiP w Lublinie

dr nmed. Andrzej Tytula

popte

Zdjecie podezas Gali Jubileuszu 30 -lecia Towarzystwa Ubezpieczen
INTER Polska S.A. w Warszawie.

0d lewej Pan dr n.med. Andrzej Tytula Przewodniczacy Okregowej
Rady Pielegniarek i Pofoznych w Lublinie, Pani Katarzyna Dziwura
Dyrektor Towarzystwa Ubezpieczen INTER Polska S.A Oddziatu

w Lublinie, Pan Pawel Sadurski Koordynator ds. Wspolpracy

z Parterami Towarzystwa Ubezpieczen INTER Polska S.A. Oddziat
w Lublinie.

wrzesien-pazdziernik 5/2022 NASZ<GLOS



Wydarzenia

Nowy:Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w/Lublinie

Anita Jasztal-Kniazuk - Sekretarz
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Lublinie VIl kadencji, wybra-
ny na funkcje Sekretarza w dniu 20
wrzesnia 2022 .

Magister pielegniarstwa u progu
uzyskania tytutu specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa opieki pa-
liatywnej oraz w trakcie doktoratu
z biologii medycznej na Uniwersy-
tecie Medycznym w Lublinie, absol-
went kurséw kwalifikacyjnych i spe-
cjalistycznych prowadzonych w ramach ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych, uczestnik konferencji i szkolerh
o tematyce prawnej oraz medyczne;j.

Od 1999 r. zwigzana z Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych w Lublinie, w ktérej rozpoczynata prace na stanowisku pra-
cownika merytorycznego, a nastepnie kierownika biura i obec-
nie dyrektora biura. Zaangazowana w proces ksztatcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych, w ktérym wystepowata
w roli specjalisty ds. szkolen, a takze wykfadowcy. Doswiadcze-
nie w obszarze ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych zdobyta angazujac sie w proces tworzenia Stowarzysze-

nia na Rzecz Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych NOVUM w Lublinie, na rzecz ktérego pracowata
przez okres 10 lat, jako specjalista ds. szkolen oraz wyktadowca.
Wspdlnie ze Stowarzyszeniem NOVUM, a nastepnie Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie uczestniczyta w realiza-
cji projektéw na rzecz ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej. Od
2003 r. zaangazowana w redakcje pisma Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lublinie ,Nasz Gtos”. Od 2003 r. cztonek
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, od 2015 r.
Przewodniczaca Komisji ds. Prywatnych Praktyk, cztonek Katoli-
ckiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych Oddziat w Lub-
linie. Za swojg prace uhonorowana zostata Odznaczeniem za
zastugi dla Samorzadu Pielegniarek i Potoznych nadawanym
w drodze uchwaty Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
Medalem Jubileuszowym Samorzadu Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie z okazji Jubileuszu 25-lecia.

Catym sercem oddana pracy, ktorg wykonuje, zainteresowa-
na dziataniami stuzacymi sprawom rozwoju zawodowego oraz
profesjonalizacji zawodow pielegniarki i potoznej, merytorycz-
nie zaangazowana w prace ORPiP w Lublinie oraz komisji prob-
lemowych, otwarta na wszelkie inicjatywy stuzace spotecznosci
pielegniarek i potoznych.

Rodziekowania

Pani Krystyna Amborska
Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie w latach 2011-2022

W zwigzku z podjetq przez Paniq decyzjq o rezygnacji z petnienia funkcji Sekretarza Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
pragne z glebi serca podziekowa¢ Pani za wszystkie minione lata wspdlnej pracy, za Pani zaangazowanie oraz nieoceniony wktad meryto-
ryczny w budowanie samorzgdnosci oraz samodzielnosci pielegniarek i potoznych.

Z lubelskim samorzqgdem zawodowym jest Pani zwigzana od 1991 roku, pamieta Pani jego poczqtki, zapat i determinacje, ktéra towa-

rzyszyta jego twércom. Uczestniczyta Pani zawsze w centrum zycia samorzqgdowego, doskonale znane byty Pani zmagania i problemy grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych. Przez ostatnie dwie kadencje petnita Pani jakze odpowiedzialng funkcje Sekretarza Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, Przewodniczqcej Komisji Prawa i Legislacji przy ORPiP w Lublinie, byta Pani réwniez cztonkiem zespotu
ds. norm zatrudnienia pielegniarek i potozZnych w podmiotach leczniczych, cztonkiem Rad Spotecznych, a takze delegatem na Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych. W kazdq z petnionych funkcji i powierzonych zadan angazZowata Pani swéj czas, wiedze i doswiadczenie, szukajgc
najlepszych, merytorycznie uzasadnionych rozwiqzan stuzqcych spotecznosci pielegniarek i potoznych.

Zasadnicza, kompetentna, rzeczowa, wywarzona, a przy tym ciepta i wrazliwa na problemy innych - pielegniarek, potoznych, wspétpra-
cownikéw, takq Paniq zapamietamy.

Dzi$ dziekuje Pani Sekretarz za prace na rzecz VI i VII kadencji Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ale nie Zegnam sie
7z Panigq. Jest Pani delegatem na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lublinie VIII kadencji i ufam, ze bedzie Pani nadal wspiera¢ dzia-
tania naszego samorzqdu.

Droga Pani Sekretarz niejednokrotnie powtarzamy, ze nie ma ludzi niezastqpionych ale o ile mozna przejq¢ zadania tych ktérzy odchodzq
o tyle nie mozna spotka¢ drugiego takiego samego cztowieka, kazdy jest indywidualnosciq, bez ktérej Swiat bythy ubozszy.

Dziekujqc Pani za lata pracy tqcze wyrazy szacunku oraz sktadam Zyczenia dobrego zdrowia i wszelkiej pomysInosci.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
dr n.med. Andrzej Tytuta
Przewodniczqcy ORPIiP w Lublinie
Lublin, dnia 20 wrzesnia 2022 r.
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Wydarzenia

Inauguracja roku akademickiego 2022/2023
Uniwersytetu Medycznego w,Lublinie

-~

Uniwersytet Medyczny w Lublinie rozpoczat kolejny rok aka-
demicki. Uroczysta inauguracja z udziatem Ministra Zdrowia
dr Adama Niedzielskiego oraz Ministra Edukacji i Nauki prof. Prze-
mystawa Czarnka odbyta sie 5 pazdziernika 2022 .

o R e

Wydarzenie poprzedzita uroczystos¢ wmurowania kamienia
wegielnego pod budowe Ponadregionalnego Uniwersyteckiego
Centrum Nefrologii i Hemodializ w Samodzielnym Publicznym
Szpitalu Klinicznym nr 4.

Inauguracja roku akademickiego jest zawsze szczegélnym
momentem w zyciu Uniwersytetu. Otwieramy kolejng, 72. karte
naszej historii, ktora od tej chwili bedziemy zapetnia¢ dokonania-
mi naukowymi, dydaktycznymi i klinicznymi (...) - méwit do zgro-
madzonych w auli Collegium Maius prof. Wojciech Zatuska, Rektor
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

W przeméwieniu inauguracyjnym JM Rektor podsumowat
minione miesigce, w ktérych mierzylismy sie z koronawirusem,
udzielalismy pomocy w trudnym dla obywateli Ukrainy okresie
konfliktu zbrojnego w ich kraju. Byto to wsparcie nie tylko socjalno
-bytowe, ale takze medyczne i dydaktyczne. Prof. Wojciech Zatuska
przytoczyt takze dokonania z kluczowych obszaréw dziatalnosci
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie i nakredlit przyszte plany
i wyzwania.

[RadostawpStarownik(dyASRSKN @i odzasgwmuroivania wegie-lm'e.‘gg

wrzesien-pazdziernik 5/2022 NASZ<GLOS



Wydarzenia

Minister Edukacji i Nauki przekazat na rece JM Rektora czek na
kwote ponad 6 min zt: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Roz-
woj wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, Projekt pozakonkursowy pt.,Doskonatos¢ dydaktyczna
uczelni” - 710 906 zt, Rozwoj czasopism naukowych - 40 000 z,
Utrzymanie aparatury naukowo-badawczej - 339 800 zt, Inwesty-
Cje zwigzane z dziatalno$cig naukowa - 4 982 040 zt.

Podczas immatrykulacji przedstawiciele studentéw rozpoczy-
najacych nauke w Uczelni ztozyli uroczyste slubowanie.

W uroczystej inauguracji roku akademickiego udziat wziat Pan
dr n.med. Andrzej Tytuta Przewodniczacy Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Lublinie.

Zr6dto strona internetowa www.umlub.pl

Fot. Agnieszka Wroriska, Olga Matosiuk Sekcja ds. Promogji

Nowilspecjalisciiw dziedzinie pielegniarstwa
opieki diugoterminowej

W dniu 13 pazdziernika 2022 r. =
w siedzibie Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lublinie odbyta
sie uroczystos¢ wreczenia dyplomoéw
specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa opieki dtugoterminowej oso-
bom, ktére uczestniczyty w specjaliza-
¢ji organizowanej przez OIPiP w Lub-
linie w okresie od 11 grudnia 2020r.
do 15 maja 2022r. Uroczysto$¢ odbyta
sie ' w obecnosci Przewodniczacego
ORPiP dr n.med. Andrzeja Tytuty oraz
kierownika szkolenia specjalizacyj-
nego dr n.med. Edyty Gateziowskiej.
W szkoleniu uczestniczyto 25 pieleg-
niarek i pielegniarzy z wojewo6dztwa
lubelskiego, ktérzy przystapili do Pan-
stwowego Egzaminu Specjalizacyjne-
go przeprowadzonego przez CKPPiP
w dniu 14 wrzes$nia 2022 r., w Warsza-
wie.

Wyniki egzaminu uczestnikdw tej
edycji specjalizacji w dziedzinie pie-
legniarstwa opieki dtugoterminowej
zastuguja na wyrdznienie i gratulacje.
Uczestnicy specjalizacji uzyskali $red-
nio 124,56 punktéw z egzaminu.

Wszystkim nowym specjalistkom
serdecznie gratulujemy.

W imieniu ORPiP w Lublinie
drn.med. Andrzej Tytuta
Przewodniczacy

(Y ——

Zdjecie 3amiqtkowe nowychispaejalistow wraz kierownik(drEdyta Gateziowskg
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Wazne koniecznie przeczytaj

AN

CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POtOZNYCH
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KOMUNIKAT
W SPRAWIE PROWADZENIA KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

PRZEZ NIEUPRAWNIONE PODMIOTY
z dnia 3 pazdziernika 2022r.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych jako jednostka
podlegta Ministrowi Zdrowia i z upowaznienia Ministra Zdrowia sprawujgca nadzér nad
realizacjg ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i pofoznych, informuje, ze w Systemie
Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych (SMK) podmiot o nazwie: CKU —
spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedzibg we Wroctawiu, ul. Powstancow
Slaskich 1 lok.201, 53-329 Wroclaw, ktéry nie posiada statusu organizatora ksztatcenia,
opublikowat plany dla kurséw specjalistycznych, a tym samym proponuje pielegniarkom
i potoznym udziat w ksztatceniu do ktérego, wedilug stanu na dzien 29 wrzesnia 2022r.,
nie posiadat uprawnien.

W zwigzku z powyzszym Centrum prosi aby wszystkie osoby zainteresowane

ksztatceniem:

1) weryfikowaly uprawnienia podmiotu w okregowej izbie pielegniarek i potoznych
wtasciwe] ze wzgledu na miejsce podejmowanego ksztatcenia lub w Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,

2) dokonywaty rejestracji na ksztatcenie korzystajgc wytgcznie z SMK,

3) po zakwalifikowaniu na dany rodzaj ksztatcenia sprawdzity czy posiadajg w SMK
Elektroniczna Karte Ksztalcenia, ktora stanowi jedyny dowdd ukonczenia
szkolenia/kursu i warunek przystgpienia do egzaminu koricowego/panstwowego.

UWAGA BEZPLATINE SPECJALIZACIJE!

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie informuje, Ze planowane jest rozpoczecie ksztatcenia w ramach
specjalizacji, w ktorych przewidzianych jest 25 miejsc bezptatnych finansowanych ze srodkow Ministerstwa Zdrowia oraz 10 miejsc bezptatnych
finansowanych ze Srodkéw OIPiP w Lublinie.

Podstawa kwalifikacji do udziatu w specjalizacji jest ztozenie w SMK wymaganych dokumentéw oraz uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu wstepnego (test
sktadajacy sie z 60 pytan, minimum zaliczajace 36 pkt.).

Obecno$¢ na egzaminie jest obowigzkowa. Nieobecnos$¢ kandydata bedzie traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w specjalizacji. Informacja o terminie
egzaminéw wstepnych zostanie podana w kolejnym komunikacie.

1) Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek rozpoczecie zaplanowane na 19.12.2022 roku.

2) Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego dla pielegniarek rozpoczecie zaplanowane na 15.12.2022 roku.

3) Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek rozpoczecie zaplanowane na 19.12.2022 roku.
4) Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno - potozniczego dla potoznych rozpoczecie zaplanowane na 16.12.2022 roku.

Ponadto zaplanowano rozpoczecie
1) Specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek (30 miejsc bezptatnych finansowanych ze $rodkow OIPiP w Lublinie dla

pielegniarek zrzeszonych w OIPiP w Lublinie, ktore sa cztonkami OIPiP w Lublinie nieprzerwanie od co najmniej 24 miesiecy i regularnie optacaja sktadke
cztonkowska na rzecz OIPiP w Lublinie) - rozpoczecie zaplanowane na 16.12.2022 roku.

Do specjalizacji moga przystapic osoby, ktore:

1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;

2) pracowaly w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat (potwierdzone za$wiadczeniem);

3) zostaly dopuszczone do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego (w tym przystapity do egzaminu wstepnego).

Sktadanie wnioskéw i rekrutacja do udziatu w specjalizacji prowadzone s3 wylacznie za posrednictwem Systemu Monitorowania Ksztatcenia.

Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
(-) drn. med. Andrzej Tytuta
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Konferencje

Prawie 180 uczestnikow na konferengji
~Postepowanie zirang przewlekia” w,Lublinie!

8 wrzesnia, w czwartek, w Collegium Maius w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie odbyla sie konferencja, Postepowanie
zrana przewlekla" Wydarzenie cieszylo sie ogromna frekwencja, na wyktadach i warsztatach wzieto udziat niemal 180 pieleg-
niarek, pielegniarzy i studentéw pielegniarstwa. Jak podkreslit dr n. med. Andrzej Tytula, przewodniczacy ORPiP w Lublinie,
takie konferencje sa niezwykle wazne dla srodowiska pielegniarskiego, gdyz pozwalaja by¢ na biezaco z najnowszymi osiag-
nieciami w leczeniu ran, a takze przekladaja sie na lepsza jako$¢ opieki nad pacjentem.

,Postepowanie z rang przewlekta” to cykl regionalnych, bez-
ptatnych konferencji naukowo-szkoleniowych skierowanych do
pielegniarek, pielegniarzy i studentéw pielegniarstwa. Juz od
niemal dekady konferencje ciesza sie ogromnym zaintereso-
waniem srodowiska pielegniarskiego, gdyz zapewniajg najwyz-
szg jako$¢ merytoryczng i praktyczng w dziedzinie leczenia ran.
Uczestnicy majag rowniez okazje, by zapoznac sie z najnowszymi
rozwigzaniami w leczeniu ran, dzieki obecnosci wystawcdw.

W jednym miejscu pielegniarki moga poglebi¢ wiedze
merytoryczng i zapoznac sie z najnowszymi rozwigzaniami
w leczeniu ran dr Andrzej Tytuta, Przewodniczacy Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potloznych w Lublinie, w rozmowie z porta-
lem ForumLeczeniaRan.pl podkreslit, ze pielegniarki i pielegniarze
to specjalisci, ktérzy na co dzien kompleksowo i profesjonalnie zaj-
mujg sie terapia pacjentdéw z ranami przewlektymi. Ekspert dodat,
ze konferencja ,Postepowanie z rang przewlekty” jest niezwykle
istotnym wydarzeniem, w ktérym pielegniarki moga pogtebiac
swoja wiedze i praktyke na temat leczenia ran.

W programie merytorycznym wydarzenia znalazto sie az 11
merytorycznych wyktadéw prowadzonych przez wybitnych eks-
pertéw w dziedzinie leczenia ran. Wiodacymi tematami konferengji

VT
Cevereth
‘ |
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byto pojecie i klasyfikacja ran trudno gojacych sie, leczenie ran zaka-
zonych, leczenie miejscowe rany — opatrunki, antyseptyka czy system
TIMEi MOIST w leczeniu ran. Na konferencji nie zabrakto réwniez firm,
ktore zaprezentowaty swoje skuteczne produkty w leczeniu ran.

- Dzieki obecnosci wystawcéw, uczestnicy mieli szanse, by
zapoznac sie z najnowszymi rozwigzaniami w dziedzinie le-
czenia ran. Postep i rozwdj medycyny jest ogromny, a w leczeniu
ran stosowane sg coraz nowsze i skuteczniejsze produkty. Cieszy-
my sie, ze w jednym miejscu pielegniarki i pielegniarze mogli sie
z nimi zapoznac i z powodzeniem wdrozy¢ do swojej codziennej
praktyki — dodat przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

Konferencja ,Postepowanie z rang przewlekla” pozawala
na kompleksowa aktualizacje wiedzy.

Konferencje z cyklu, Postepowanie z rang przewlekta” odbywa-
ja sie pod honorowym patronatem Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych oraz Stowarzyszenia Naukowego Leczenie Ran.
Opiekunem naukowym cyklu, ktéry czuwa nad wysokim pozio-
mem merytorycznym spotkan jest ekspert w dziedzinie leczenia
ran z wieloletnim doswiadczeniem, Prezes Stowarzyszenia Na-
ukowego Leczenia Ran, dr hab. n. med. Marek Kucharzewski.
Organizatorem wydarzenia jest wydawnictwo naukowe Evereth
Publishing oraz Katedra i Zaktad Anatomii Opisowej i Topograficz-
nej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego.

Jak podkreslit dr Andrzej Tytuta, w ustawie o zawodzie pieleg-
niarki i potoznej wskazano, iz jest to zawdd samodzielny, a obo-
wigzkiem kazdego z przedstawicieli tej profesji jest ciagte ksztat-
cenie i systematyczna aktualizacja wiedzy. Przewodniczacy dodat,
ze konferencja ,Postepowanie z rang przewlekla” pozwala na
kompleksowe pogtebienie wiedzy, a dzieki pozyskanym pod-
czas wydarzenia umiejetnosciom, poprawia sie jakos¢ opieki
nad pacjentem w polskim systemie ochrony zdrowia.

Zrédto: ForumLeczeniaRan.pl
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Konferencje

,STARE/ ZAGROZENIA W NOWEJ RZECZYWISTOSCI”

W dniach 23-24.09.2022 w Hotelu Spichlerz Park w Kazimierzu Dolnym odbyta sie XXXVIII konferencja naukowo - szkolenio-
wa Pielegniarek Epidemiologicznych Ziemi Lubelskiej PROCEDURY PRZECIWEPIDEMICZNE,,STARE ZAGROZENIA W NOWE)
RZECZYWISTOSCI” Organizatorem spotkania byt Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego dla wo-
jewddztwa lubelskiego - Pani mgr Anna Bernaszuk oraz Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie i Okregowa Izba Pieleg-
niarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej we wspétpracy z firmami: AESCULAP CHIFA, DR.SCHUMACHER, DR.WEIGERT, ECOLAB, MEDIA

MED, SCHULKE, SUTURAMED.

W konferencji uczestniczyty 34 osoby z terenu wojewddz-
twa lubelskiego. Do udziatu w konferencji zaproszone zostaty
pielegniarki epidemiologiczne placéwek opieki zdrowot-
nej Ziemi Lubelskiej.

Wsrod uczestnikdw byli zaproszeni goscie: Pani Elzbie-
ta Celmer vel Domarniska — Przewodniczaca oraz Pani Danuta
Pawlik — Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej.

Program konferencji, przedstawiony w pieciu sesjach
obejmowat zagadnienia zwigzane z kontrola zakazen szpital-
nych:

—  Procedury przeciwepidemiczne - stare zagrozenia w no-
wej rzeczywistosci — XXXVIIl konferencja PEZL. Anna
Bernaszuk, SPSK Nr 4 w Lublinie.

—  SARS - CoV - 2 - zapobieganie zakazeniom w placéw-
ce onkologicznej w okresie epidemii, zagrozenia epide-
micznego. Anna Ratomska, Centrum Onkologii Ziemi
Lubelskiej im. $w. Jana z Dukli w Lublinie.

— Sytuacja epidemiologiczna dotyczqca SARS-CoV-2.
Anna Bernaszuk, SPSK Nr 4 w Lublinie.

— CPE w kontekscie zagrozenia epidemicznego SARS -
CoV - 2 i migracji zwiqzanej z wojnqg w Ukrainie. Do-
rota Swist, WSS im. Stefana Kardynata Wyszyniskiego
w Lublinie.

— Clostridioides difficile w kontekscie zagrozenia epide-
micznego SARS - CoV - 2. Marzanna Snyder, Szpital
Neuropsychiatryczny im. prof. Mieczystawa Kaczyn-
skiego w Lublinie.

— Sytuacja epidemiologiczna dotyczqca CPE na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Anna Bernaszuk, SPSK Nr 4
w Lublinie.

— Sprawozdanie Konsultanta wojewddzkiego w dziedzi-
nie pielegniarstwa epidemiologicznego. Anna Berna-
szuk SPSKNr 4 w Lublinie.

Tematy poruszane na wykfadach, to miedzy innym:

Pani Anna Ratomska, Centrum Onkologii Ziemi Lubel-
skiej im. $w. Jana z Dukli w Lublinie, przedstawita jakie pro-
cedury epidemiologiczne stosowane byty w czasie epidemii
SARS - CoV - 2 w szpitalu onkologicznym i jak ich przestrze-
ganie wptyneto na rozwdj zakazen i ognisk epidemicznych

spowodowanych SARS -
CoV-2.

Bardzo wazne zagad-
nienia zagrozen epide-
miologicznych  poruszy-
ta w swoim wyktadzie
Pani Dorota Swist, WSS
im. Stefana Kardynata
Wyszyriskiego w  Lubli-
nie. Omowifa sprawy sta-
le narastajacej liczby za-
kazen i wykrywanych
kolonizacji szczepami
wielolekoopornymi (CPE)
szczeg6lnie u pacjentéw
zakazonych SARS - CoV
- 2 oraz przedstawita za-
grozenia epidemiologicz-
ne jakie niesie ze sobg mi-
gracja ludnosci zwigzana
zwojng w Ukrainie.
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Konferengje

Kolejny ciekawy wktad po-
prowadzita Pani Marzanna
Snyder, Szpital Neuropsychia-
tryczny im. prof. Mieczystawa
Kaczynskiego w Lublinie. Po-
ruszyta wazny temat biegunek
wywotanych przez Clostridioides
difficile, o ktérym w dobie epide-
mii SARS - CoV - 2 czesto zapo-
minalismy, a jest nadal aktual-
ny. Znaczny wzrost konsumpgji
antybiotykéw, w szczegdlnosci
w lecznictwie ambulatoryjnym
przyczynit sie do wzrostéw wy-
stepowania biegunek wywota-
nych przez Clostridioides difficile
u 0sdb, ktére wezesniej nie byty
hospitalizowane.

Pani Anna Bernaszuk SPSK Nr 4 Lublin przedstawita sytu-
acje CPE na terenie wojewddztwa lubelskiego, co dato nam
poglad jak sytuacja ta przedstawia sie w naszych placéwkach
na tle innych szpitali i po raz kolejny udowodnita jak duzym
problemem jest rozprzestrzenianie sie szczepéw CPE wsrédd
hospitalizowanych pacjentow.

Podsumowujac tegoroczng konferencje Pani Anna Ber-
naszuk Konsultant Wojewoddzki w  dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego dla wojewodztwa lubelskiego pozwoli-
ta sobie na chwile refleksji wspominajac 37 dotychczasowych
spotkan Pielegniarek Epidemiologicznych Ziemi Lubelskiej. Jak
zawsze spotkanie przebiegto w mitej i kolezenskiej atmosferze.

Prezentacje firm wspdtpracujacych dotyczyty miedzy in-
nymi:

— Sani - Nudge - nowoczesny system oceny poziomu

przestrzegania higieny rak.

— (Nie)bezpieczna pracownia USG.

— Mycie jako kluczowy czynnik w obiegu reprocesowa-

nia narzedzi.

.
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— Antyseptyka i dezynfekcja - stare problemy, nowe
wyzwania.
Po zakonczonej konferencji, korzystajac z uroku miejsca oraz
sprzyjajacej pogody pojawita sie mozliwos¢ na chwile relak-
su, odprezenia, oderwania sie od zawodowej rzeczywistosci.
Zwiedzanie Kazimierza Dolnego odbyto sie w czasie super
przejazdzki Eko-Busikami. W trakcie przejazdzki przewodnik
zaznajomit nas z historig tego urokliwego miasteczka a kierow-
ca opowiedziat wiele ciekawych legend i anegdot dotyczacych
Kazimierza Dolnego. Podczas krétkich postojow moglismy po-
dziwiac z bliska kilka najciekawszych miejsc tej Krainy Lesso-
wych Wawozéw: cmentarz zydowski ze $ciang ptaczu, jeden
z najpiekniejszych wawozoéw lessowych oraz cudowny wi-
dok na przetom wislany oraz zamek w Janowcu z tajemni-
czej Albrechtéwki.
mgr potoznictwa Monika tuszczyriska
- specjalista ds. epidemiologii
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4 w Lublinie

Prywatny Dom Opieki

dla Osob w Podeszltym Wieku i Niepelnosprawnych w Nateczowie

zatrudni Panie Pielegniarki/Pielegniarzy

Praca w systemie dyzuréw 12-godzinnych (07:00-19:00 i 19:00-07:00) lub w systemie 8-godzinnym.
Mozliwo$¢ pracy w innych godzinach - godziny do uzgodnienia.
Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie
Sposéb aplikowania: CV wraz z klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

na adres e-mail: tomsl@op.pl, lub przez kontakt telefoniczny: 516018200; 501037543.
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Konferencje

~International Midwifery Conference
on Holistic Childbirth”

W dniach 10-11 wrzesnia 2022 roku w Warszawie odbyta sie pierwsza w Polsce, Miedzynarodowa Konferencja Potoznicza , Inter-
national Midwifery Conference on Holistic Childbirth” zorganizowana przez potozne Katarzyne Kruszewska oraz Magdalene Suchte,
ktore wspdlnie wspdttworzg projekt wertykalnie.com. Patronat nad konferencja objat Szpital Potudniowy w Warszawie. Gtéwnymi
sponsorami konferencji byli: Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie oraz firmy Lansinoh i WaterWipes.

Tematyka konferencji byta niewatpliwie odpowiedzig na coraz
czestszy powrdt do korzeni potoznictwa, ktdre to kobiete stawia w cen-
trum i obsadza jg w roli,(...)dyrygentki wtasnego porodu”. Potozna wy-
posazona w odpowiednia wiedze i umiejetnosci staje sie towarzyszka
rodzacej w tej cudownej podrézy do nowego zycia jaka jest pordd.

Tego dnia w Warszawie spotka¢ mozna byto potozne z catej Polski,
zaréwno te dopiero rozpoczynajace swoja przygode na polskich poro-
déwkach ale takze te, ktére posiadajg juz dziesigtki lat doswiadczenia.
Pomimo réznic i dzielacych nas odlegtosci, od Morza Battyckiego po
Tatry, pofaczyta nas ogromna pasja do potoznictwa i nieustajaca che¢
pogtebiania swojej wiedzy.

A do pogtebiania wiedzy okazja byfa niebywata! Swojg obecnoscia
zaszczycity nas potozne, tak jak sama nazwa konferencji wskazuje, z ca-
tego Swiata. Niesamowite i inspirujace kobiety, ktore dzielity sie z nami
najgtebszymi tajemnicami potoznictwa.

Dzien rozpoczat sie wyktadem pt. "Przygotowanie kobiety do po-
rodu w ujeciu osteopatycznym”. Osteopatka Pani Ewelina Tyszko - Bury
przyblizyta anatomiczne zmiany jakie zachodzg w ciele kobiety w cza-
sie cigzy oraz jak mobilizacja poszczegdlnych partii miesni wptywa na
postawe miednicy kostnej. Duzg uwage poswiecita roli dna miednicy
w porodzie, jak istotne jest chronienie nie tylko krocza, ale powolna
i Swiadoma praca z miesniéwka miednicy w Il okresie porodu. Po raz
pierwszy tego dnia, wyraznie zaznaczone zostato jak niezbedna jest ot-
warto$c¢ rodzacej oraz potoznej dla pozycji wertykalnych.

Po tym merytorycznym i naszpikowanym anatomicznymi faktami
wyktadzie, dzieki Pani Corinie Fitch przeniostySmy sie w swiat duchowo-
$ci. Potozna ta, od 20 lat pracuje na Florydzie, przyjmuje porody domo-
we, jest propagatorka hipnoporodu, jogi oraz medytacji. Poprowadzita
wyktad pt.,Holistyczne spojrzenie na pordd, aspekty istotnie wptywaja-
ce na przebieg porodu’”. Podzielita sig z nami historiami swoich pacjen-
tek, zaznaczyta jak ogromnie stres moze wptyna¢ na zahamowanie akgji
porodowej. Utwierdzita nas w przekonaniu, ze pordd to nie tylko cieles-
ne, ale tezemocjonalne i duchowe przezycie.

Pomimo, iz w Polsce potozenie miednicowe ptodu jest wskazaniem
do ciecia cesarskiego, nie stanowi to normy na catym swiecie. Dr Rixa
Freeze, prezeska fundacji ,Breech without boarders” przekonywata nas
w wykladzie pt. "Poréd miednicowy. Czy warto wraca¢ do przyjmowa-
nia porodéw miednicowych? Jak prowadzi¢ poréd miednicowy?’, ze
najnowsze badania naukowe potwierdzajg bezpieczenstwo porodu si-
tami natury. Szczegdlnie uwzglednita zmienne takie jak: $miertelnos¢
i zachorowalnos$¢ noworodkow, rozwoj dziecka w dziecinstwie i okresie
dojrzewania, skutki porodu dla matki w krétkiej i odlegtej perspektyw-
nie oraz ewentualny przebieg kolejnych ciaz. Prezentacja ta zakonczyta
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sie krétkim instruktazem przyjmowania porodéw miednicowych w po-
zycjach wertykalnych.

Kolejnym wyktadam byt wyktad potoznej Pani Pauliny Sachy, pra-
cujacej na sali porodowej Szpitala Caritas - Klinik w Berlinie. Sprawujac
opieke nad kobietami rodzacymi w oddziale o | stopniu referencyjnosci,
potozne zdofaty osiggac jakze niski odsetek cie¢ cesarskich - 13,7 %!
Ponadto jezeli odejmiemy od tej liczby odsetek planowanych cie¢ ce-
sarskich, liczba ta spada do 10,6%. Jednak to nie koniec imponujacych
danych. Srednio jedynie 6,5% kobiet doswiadczyto zabiegu episiotomii,
a pomimo to pekniecia krocza trzeciego stopnia to zaledwie 1,3% ro-
dzacych. Liczby te napawaja optymizmem i stanowia dla nas ogromna
inspiracje. Nalezy pamietac, ze ogéInopolski odsetek naciec krocza to az
50% (dane za Fundacja Rodzi¢ po Ludzku). Prelegentka opowiadata tak-
Ze 0 organizacji pracy na oddziale, o tym jak duzy nacisk jest ktadziony
na szanowanie praw rodzacej, jej komfort i mozliwie jak najskuteczniej-
sze obnizanie bolu porodowego.

Po zapoznaniu sie ze statystyka i liczbami, ponownie zagtebity$my
sie w temat ochrony krocza. Potozna Pani Izabela Dembiniska przybli-
zyta nam role dZwigacza odbytu podczas porodu. Prelekcja dotyczyta
wptywu i technik parcia w porodzie na zachowanie sie dna miednicy.
Doktadnie przedstawione zostato zjawisko koaktywacji dzwigacza od-
bytu w technice parcia metodg Vaslawy. Pani Izabela zwrdcita naszg
uwage na wiele zmiennych jakie nalezy bra¢ pod uwage w porodzie za-
czynajac od stanu mieéni dna miednicy rodzacej, Swiadomosci kobiety
pracy miesni gtebokich, a koficzac na wewnetrznej satysfakcji kobiety
z drogi narodzin.

Co jednak zrobi¢, gdy ochrona krocza moze okazac sie zbyt ryzy-
kowna? Z najnowszymi doniesieniami na temat zabiegu naciecia krocza
zapoznat nas Pan doktor ginekolog-potoznik Rober Jedra. Swoja pre-
zentacje opart na dowodach naukowych zgodnych z evidence - based
medicine. Przypomniat nam takze, kiedy w Polsce pojawit sie trend ru-
tynowych naciec krocza u pierwiastek i zaznaczyt, ze zdecydowanie na-
lezy od tego odchodzi¢. Pan doktor wprowadzit nas takze w tematyke
szycia krocza, ktorg kontynuowata w swojej prezentacji potozna Malene
Hegenberger, tworczyni wziernika Hegenberger.

Odpowiedziata na pytania jak zaopatrzy¢ krocze w sposéb bezpiecz-
ny i komfortowy dla potoznicy oraz wygodny dla osoby szyjacej, dba-
jacy o ergonomie pracy. Zwrdcita uwage na to jak ogromne znaczenie
ma utozenie pacjentki dla prawidtowosci rozpoznania i samego szycia,
aby uniknac¢ uszkodzen nerwoéw. Potozna ta postanowita zaprojektowac
nowy rodzaj wziernika dostosowany do specyfiki szycia krocza po po-
rodzie. Pozwala on na uzyskanie lepszej widocznosci i mozliwo$¢ zakfa-
dania szwéw obiema rekami, co w efekcie znacznie skraca czas zabiegu.
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Po kilkuminutowej przerwie kawowej wyktad rozpoczefa psycholog Pani
Aleksandra Fabjanska, ktora nauczyta nas jak nawigzac relacje z rodzaca oparta
na zaufaniu i wspétpracy. W pracy potoznej aspekt medyczny, psychologiczny
i duchowy musza sie nawzajem przeplatac. Wiezi, ktore w trakcie porodu nawig-
73 sie miedzy personelem a pacjentka nie tylko maja ogromny wptyw na prze-
bieg samego porodu, ale niekiedy przeradzaja sie w serdeczng przyjazn na lata.
Rozumienie rodzi szacunek i zdolno$¢ do pomieszczania jej stanu. Potozna, kto-
ra umie pomieszcza¢, bedzie dawata rodzacej poczucie, ze jest migjsce na nig
i we wszystkie jej przezycia. Nawet na te, ktore budza lek i wstyd. Podczas porodu
kobieta staje przed zadaniem postawienia granicy miedzy sobg a dzieckiem, gra-
nicy ktéra otwiera przed kobieta nowy etap w zyciu jakim jest macierzynstwo.

Wraz ze zwiekszona $wiadomoscig pacjentek i rozwojem opieki prenatalnej
popularnos¢ zaréwno w Polsce jak i w Europie zyskujg porody domowe . Poréd
domowy z asysta medyczng uznawany jest na $wiecie za bezpieczna forme po-
rodu w cigzy niskiego ryzyka. Standard organizacyjny opieki okotoporodowe;j
informuje nas, ze kobieta w Polsce ma prawo wyboru miejsca porodu. Temat ten
przyblizyty nam prelegentki z Polski i Anglii, ktore na co dzien praktykuja prace
z pacjentkami w zaciszu domowym.

Prelegentka europejskg byta Emine Babac. Wystapity réwniez dwie potozne
zPolski, Anna Sochaniska oraz Martyna Polcyn-tetowska, potozne z Fundacji Wio-
ski Potoznych, ktdre przedstawity nam problemy z jakimi spotykaja sie w swojej
pracy praktykujac jako potozne domowe. Swiadoma swojego ciata kobieta oraz
potozna z duza wiedza i doswiadczeniem wsparte dobrze dziatajacym systemem
ochrony zdrowia tworzy z porodu domowego doswiadczenie nie tylko bezpiecz-
ne ale i upodmiatawiajace. W Polsce nadal brakuje przejrzystych procedur, ktére
utatwialyby postepowanie w przypadku koniecznosci transferu z domu do szpi-
tala. Niejasne sa takze zasady opieki na noworodkiem, organizacja szczepien czy
podanie wit. K. Pomimo wielu przeszkdd coraz wiecej potoznych w Polsce decy-
duje sie na obranie takiej $ciezki zawodowej.

Na zakonczenie konferencji wystapita potozna Monika Nowicka, ktéra po-
dzielita sie swoim doswiadczeniem misji w Tanzanii, Birmie oraz Sudanie. Uka-
zata, ze poréd w Panstwach Trzeciego Swiata gdzie brakuje jakiejkolwiek infra-
struktury i opieki medycznej moze mie¢ zupetnie inny wymiar, niz ten, ktory
znamy. Pojawia sie realna obawa o przezycie matki, noworodka, ale tez potoz-
nej, gdy cud narodzin odbywa sie w kraju brutalnie owtadnietym wojna.

W czasie tak szczelnie wypetnionego wyktadami dnia nie zabrakto oczywi-
$cie czasu na przyjacielskie rozmowy pomiedzy potoznymi z catej Polski. Pod-
czas lunchu oraz przerwy obiadowej miatysmy okazje nie tylko postuchac o pra-
¢y na poroddwkach w Polsce, ale takze wymieni¢ sie doswiadczeniami i wspdl-
nie szukac drogi do ograniczenia zbednej farmakoterapii i interwencji.

Konferencja zakonczyta sie podsumowaniem oraz rozdaniem certyfikatow.
Obszerny program ukazat nam, jak prowadzone sg porody domowe oraz szpital-
ne, nie tylko w Polsce ale i w Europie oraz na catym $wiecie. Spotkanie przyblizy-
to nam jak istotna jest wspdtpraca z pacjentka, oddanie sie jej potrzebom oraz
pozwolenie aby natura zrobita swoje.

Mamy nadzieje, ze nie byta to ostatnia Miedzynarodowa Konferencja Potoz-
nych i z ogromna checia wezmiemy udziat w kolejnych edycjach.

Pofozne pracujace na sali porodowej OPIPC ul. Lubartowska 81,
WSS im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego SP ZOZ w Lublinie
mgr Anna Gariska, mgr Gabriela Maziarz,

mgr Anna Piskor-Korobkin, mgr Agata Siegieda

Uczestnictwo w Konferencji zostato sfinalizowane ze srodkéw OIPiP w Lublinie
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Kalendarium

22 sierpnia 2022r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Pomo-
¢y Socjalnej podczas, ktérego cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnio-
ski o przyznanie losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom
i potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuagji losowe;.

W Warszawie odbyto sie OgéInopolskie Spotkanie Prezydentéw, Sta-
rostéw i Cztonkdw Zarzadu Powiatu odpowiedzialnych za ochrong
zdrowa oraz Dyrektoréw i Prezesow szpitali, w ktorym udziat wziat
Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

25 sierpnia 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w trybie obiegowym podczas, ktdrego zostaty podjete
uchwaty w sprawie nadania uprawnieri do wykonywania zawodu
pielegniarki, potozne;j.

31 sierpnia 2022y.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie.

6 wrzesnia 2022 r.

Podpisanie umowy w Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych doty-
zacej realizadji projektu, Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych” przez Pania Agnieszke Kais Wiceprzewodniczaca
ORPiP w Lublinie i Panig Marzene Siek Skarbnika ORPiP w Lublinie.

8 wrzesnia 2022 r.

W Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyta sie
konferencja nt." Leczenie ran”, ktorej Okregowa Izba Pielegniarek

i Potoznych w Lublinie byta wspétorganizatorem. Udziat w konferen-
¢ji wziagt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

i Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie Pani Agnieszka Kais.

9 wrzesnia 2022 .

W Lublinie odbyt sie Marsz Rézowej Wstazki, w ktdrym udziat wzieta
Pani Agnieszka Kais Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Lublinie.

19 wrzesénia 2022 r.

Odbyto sie spotkanie on-line zwigzane z realizacjg projektu,Wspar-
cie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i Pofoznych’, w ktérym
udziat wziat Pana Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
Pomocy Socjalnej podczas ktérego cztonkowie Komisji rozpatrzyli
whnioski o przyznanie losowych zapomag bezzwrotnych pielegniar-
kom i potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej.

20 wrzesnia 2022 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktdrego zostaty podjete
uchwaty w sprawie: nadania uprawnien do wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej, przyznania losowych zapomdg bezzwrotnych
pielegniarkom i potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji loso-
wej, przyznania dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego.

cd. na nast. str.
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W Lublinie odbyta sie uroczystos¢ pogrzebowa $p. Pani Anny Ginal-
skiej tworczyni Swiatowego i polskiego pielegniarstwa, autorki po-
zy(ji ksigzkowych ,Rok za Atlantykiem- wspomnienia stypendystki
WHO" Lublin 2009, ,Moja afrykaniska misja” Warszawa 2010, Pieleg-
niarka w Kraju Miliona Stoni- Daleki Wsch6d” Lublin 2015. W uroczy-
stosci pogrzebowej udziat wzieli Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie, Pani Agnieszka Kais Wiceprzewodniczaca ORPiP
w Lublinie oraz poczet sztandarowy OIPIP w Lublinie.

21- 22 wrzesnia 2022 r.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie.

22 wrzesnia 2022 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej podczas, ktérego cztonkowie Komisji przeprowadzili
biezacg kontrole dziatalnosci OIPiP w Lublinie.

23 wrzesnia 2022 r.

W Warszawie odbyt sie Jubileusz 30-lecia Towarzystwa Ubezpieczen
INTER Polska S.A., w ktdrym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie.

30 wrzesnia 2022 r.

Odbyto sie posiedzenie Rady Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w formie on-line, w ktérym udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W Uniwersytecie Medycznym na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Lub-
linie odbyto sie posiedzenie komisji przyznajacej wyrdznienia prac
magisterskich na kierunku pielegniarstwo i pofoznictwo, w ktdrej
udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

3 pazdziernika 2022 .

Odbyto sie posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. programéw
studiéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W szpitalu MSWiA SP ZOZ odbyto sie posiedzenie Rady Spotecznej,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

5 pazdziernika 2022 r.

W Auli Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie od-
byta sie uroczysta inauguracja roku akademickiego, w ktérej udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

8 pazdziernika 2022 r.

W Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie odbyta sie uroczysta
inauguracja roku akademickiego, w ktdrej udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

11 pazdziernika 2022 r.

Odbyto sie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie.
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Koniecznie przeczytaj!

Odpowiedzi na pytania
wynagrodzenia zasadniczego

1. Kto moze by¢ objety ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najniz-

szego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych?

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 1.0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(dalej jako,Ustawa") stosuje sie do wszystkich pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy. Ustawa nie obejmuje pieleg-
niarek i potoznych zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych (tzw. kontraktach).

. Jakie minimalne wynagrodzenie przystuguje pielegniarce, potoznej zatrudnionej na

umowie o prace w podmiocie leczniczym po 1 lipca 2022 1.7

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki lub potoznej zatrudnionej w pod-
miocie leczniczym od dnia 1 lipca 2022 . stanowi iloczyn wspdtczynnika pracy okre-
slonego w zataczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku 2021 ogfoszonego przez Prezesa Géwnego Urzedu Statystycznego tj. kwoty
5.662,53 ztotych, przy czym wspotczynniki pracy winny zosta¢ ustalone w nastepu-
jacy sposob:

—  pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z ty-
tutem magister potoznictwa z wymagana specjalizacja w dziedzinie pielegniar-
stwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia - wspétczyn-
nik 1,29 (grupa 2), wynagrodzenie 7 304,66 zt brutto;

—  pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie
magisterskim, pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem
(studia | stopnia) i specjalizacja, albo pielegniarka, potozna ze srednim wyksztat-
ceniem i specjalizacjg - wspotczynnik 1,02 (grupa 5), wynagrodzenie 5 775,78
ztbrutto;

—  pielegniarka, potozna z wyksztatceniem na poziomie studiow pierwszego
stopnia (licencjat) oraz pielegniarka albo potozna z wymaganym $rednim wy-
ksztatceniem, ktora nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia - wspétczynnik 0,94
(grupa 6), wynagrodzenie 5 322,78 zt brutto.

. Czy pracodawca moze bez zgody pracownika dokonac zmiany grupy zawodowej np.

nanizszy?

Odp.:

Umowa o prace jest umowa dwustronna i wzajemna. Jej zmiany w drodze porozumie-
nia pomiedzy stronami wymagaja zgody dwoch stron. Jesli pracodawca chce wpro-
wadzi¢ zmiany do umowy o prace z pracownikiem (np. dokonac zaliczenia do nizszej
grupy zawodowej a tym samym zmniejszy¢ wynagrodzenie), a pracownik nie wyraza
na nie zgody, to zobowiazany jest zastosowac tryb wypowiedzenia zmieniajacego,
do ktdrego stosuje sie przepisy o wypowiedzeniu definitywnym Co to oznacza? Jesli
pracownik zatrudniony jest na umowie na czas nieokreslony konieczne jest wskazanie
przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego. Przyczyna ta zgodnie z utrwalonym orzecz-
nictwem Sadu Najwyzszego - musi by¢ rzeczywista, prawdziwa, realna, niepozorna,
nielakoniczna.

W wypowiedzeniu zmieniajacym warunki pracy oprécz przyczyn pracodawca musi po-
dac¢ nowe propozycje pracy/ptacy. Pracownik decyduje czy przyjmuje nowe warunki
czy nie. Jesli nie przyjmie, to w okresie wypowiedzenia nic sie nie zmienia - pracodaw-
camusi wypfaci¢ wynagrodzenie dotychczasowe, a po okresie wypowiedzenia umowa
sie rozwiaze. Jednak - jesli przyczyna wypowiedzenia byty przyczyny lezace wytacznie
po stronie pracodawcy np. zmiany organizacyjne, ktore legty u podstaw zmiany wa-
runkdw pracy to pracownik ma prawo do odprawy wynikajacej w tzw. ustawy o zwol-
nieniach grupowych, ktdra dotyczy tez zwolnien indywidualnych. Odprawa ta wynosi:

—  jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u dane-
go pracodawcy krdcej niz 2 lata;
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Koniecznie przeczytaj! - Wynagrodzenia od 01.07.2022 r.

zZwiazane z ustawq o;sposobie ustalania najnizszego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

—  dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

—  trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Zatem: bez zgody pracownika, pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie ale
stosujac tryb wypowiedzenia zmieniajacego z konsekwencja opisang powy-
z¢j. Dodatkowo, pracownik moze wystapi¢ do Sadu podwazajac zasadnos¢
wypowiedzenia zmieniajacego np. wskazang w wypowiedzeniu zmieniaja-
cym przyczyne twierdzac, ze byta ona pozorna, nieprawdziwa etc

4. Jakie podmioty lecznicze obejmuje Ustawa, czy odnosi sie réwniez do pod-
miotéw niepublicznych, podmiotéw leczniczych, ktdrego organem zatozy-
cielski jest MON, Ministerstwo Sprawied|iwosci?

Odp.:

Tak. Poniewaz Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne oraz pracow-
nikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody
medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych w rozumieniu art. 4
ust. 1ustawyz 15.04.2011 .0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 22022 r. poz. 633).

Zatem, Ustawa obejmuje:

1) przedsiebiorcow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 -
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.z 2021 . poz. 162§ 2105 oraz z 2022 1. poz.
24) we wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,

2) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

3) jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki budzetowe two-
rzone i nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej, ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, posiadajace w strukturze
organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z izba chorych lub leka-
rza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarke podstawowe] opieki
zdrowotnej lub potozng podstawowej opieki zdrowotnej w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1050),

4) instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010r. o instytutach badawczych (Dz. U.z 2020 r. poz. 1383 oraz z 2021 r.
poz. 1192i2333),

5) fundacje i stowarzyszenia, ktdrych celem statutowym jest wykonywanie
zadan w zakresie ochrony zdrowia i ktdrych statut dopuszcza prowadze-
nie dziafalnosci leczniczej,

5a) posiadajace osobowos¢ prawng jednostki organizacyjne stowarzyszen,
0 ktdrych mowa w pkt 5,

6) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie prze-
piséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Paistwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznanio-
wych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

7)  jednostki wojskowe
- w zakresie, w jakim wykonuja dziatalno$¢ lecznicza.

5. Czy pracujac na stanowisku pielegniarki w podmiocie leczniczym $wiadcza-
cym ustugi zdrowotne komercyjnie moge liczy¢ na podwyzszenie wynagro-
dzenia zgodnie z ustawa 0 najnizszym wynagrodzeniu niektdrych pracowni-
kéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych?

Odp.:

Tak, poniewaz Ustawa nie wylacza z zakresu jej obowiazywania ,podmiotow
leczniczych swiadczacych ustugi zdrowotne komercyjnie”.

NASZ<GLOS wrzesien-pazdziernik 5/2022

6. (zy pielegniarce, potoznej zatrudnionej na umowie o prace w Domu Pomocy
Spotecznej lub Ztobku przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia ?

Odp.:

Nie, poniewaz ani Domy Pomocy Spotecznej, ani Ztobki nie s podmiotami
leczniczymi, a Ustawa obowiazuje tylko podmioty lecznicze w rozumieniu art.
4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 1. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2 2022 . poz. 633).

Co prawda w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow
opublikowano zatozenia projektu nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej
oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej i propozycja, aby Dom Pomocy Spotecz-
nej mogt wykonywac dziatalnos¢ lecznicza. Wtedy, gdy Dom Pomocy Spo-
tecznej skorzysta z mozliwosci wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarce, potoznej zatrudnionej na umowie o prace
w Domu Pomocy Spotecznej przystugiwatoby minimalne wynagrodzenie
z Ustawy. Jednak w obecnym ksztatcie przepisow - nie.

7. Czy pielegniarce, potoznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym a obecnie
przebywajacym na urlopie macierzyrskim lub bedacej na zwolnieniu cho-
robowym przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia w ramach tej ustawy?

Odp.:

Tak, poniewaz fakt przebywania na usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest
powodem do niedokonania podwyzszenia wynagrodzenia na podstawie
Ustawy.

8. Jakie nalezy podjac kroki lub gdzie nalezy sie zwrdcic w przypadku braku rea-
lizacji zapisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych?

Odp.:

Nadzor i kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy u pracodawcy spra-
wuja Paristwowa Inspekcja Pracy, ale takze Sady. W przypadku, gdy praco-
dawca nie realizuje przepiséw Ustawy, nie wyptaca naleznego wynagrodze-
nia pracownik moze ztozy¢ skarge do Parstwowej Inspekcji Pracy, ale takze
ztozy¢ pozew o zaptate do Sadu.

9. Dlaczego w ustawie uznano specjalizacje majaca zastosowanie w ochronie
zdrowia, natomiast studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie
zdrowia zostaty pominiete (np. studia na kierunku pedagogika w specjalnosci
edukacja i promocja zdrowia, zdrowie publiczne, socjologia)?

W ustawie uznano specjalizacje majaca zastosowanie w ochronie zdrowia po-
niewaz ksztatcenie podyplomowe ma na celu uzyskanie przez pielegniarke
lub potozna wiedzy i umiejetnoéci do udzielania okreslonych swiadczen
zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub
dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Natomiast studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie zdrowia
np. pedagogika, psychologia, socjologia zostaly pominiete z uwagi na to,
ze nie s podstawa do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/
potoznej, a zatem udzielania Swiadczen zdrowotnych. Co nie zmienia faktu,
ze pielegniarka/pofozna majac ukoriczong szkote pielegniarska lub szkote
potoznych i dodatkowo studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie
zdrowia moze ubiegac sie o kierownicze stanowiska np. naczelnej pielegniar-
ki/naczelnej potoznej, ale to nie daje takiej osobie uprawnien do udzielania
swiadczen zdrowotnych.

10.Czy kurs kwalifikacyjny jest réwny specjalizacji w ustawie i w pofaczeniu z Ii-
cencjatem daje t3 sama grupe?

Kurs kwalifikacyjny jest innym rodzajem ksztatcenia podyplomowego niz
szkolenie specjalizacyjne. Ustawa nie uwzglednia kurséw kwalifikacyjnych.
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Pielegniarka posiadajaca licencjat bez wzgledu na to czy posiada czy nie
posiada kurs kwalifikacyjny powinna by¢ zakwalifikowana w grupie 6. Na-
tomiast, jezeli oprocz licencjata posiada tytut specjalisty to wtedy powinna
by¢ zakwalifikowana do grupy 5.

Do jakiej grupy zalicza sie pielegniarke $rodowiska nauczania i wychowa-
nia, ktdra ukonczyta Liceum Medyczne, kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania oraz posiada 30-letni
staz pracy w zawodzie?

Odp.:
Do grupy 6 z Zatacznika do Ustawy ze wspotczynnikiem 0,94,

Ustawa nie uwzglednia dtugosci stazu pracy a opiera sie na zdobytym wy-
ksztatceniu pielegniarki/potoznej.

(Czy zapisy ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych obejmuja kierownicz kadre pielegniarkg?

Tak. Ustawa nie odnosi sie do petnionych funkcji a do zdobytego wyksztat-
cenia.

Np. jesli w stosunku do Naczelnej pielegniarki czy Naczelnej potoznej zo-
staty sformutowane wymagania: posiadanie tytutu magistra na kierunku
pielegniarstwo lub pofoznictwo i specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i pielegniarka/
potozna posiada takie wyksztatcenie to powinna otrzymywac wynagrodze-
nie z uwzglednieniem wspdtczynnika zapisanego w grupie 2.

Czy ustawa obejmuje réwniez pielegniarki/potozne, ktdre wykonuja pra-
ce na rzecz zwiazkéw zawodowych, samorzadu, lub ktore zatrudnione sa
w organach administracji publicznej, ktérej zakres dziatania obejmuje nad-
z6r nad ochrong zdrowia?

Odp.:

Nie, poniewaz Ustawa okresla sposéb ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz
pracownikdw dziatalnoéci podstawowej, innych niz pracownicy wykonuja-
cy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Jesli- pielegniarki/potozne wykonuja prace na rzecz zwigzkéw zawodo-
wych, samorzadu, lub zatrudnione sa w organach administracji publicznej
a zakres ich dziatania obejmuje nadzér nad ochrong zdrowia, to nie maja
prawa do podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o zapisy
Ustawy.

Cow przypadku pielegniarki, ktdra jest zatrudniona w dwdch podmiotach
leczniczych na tym samym stanowisku, lecz z réznymi grupami zaszerego-
wania: - w pierwszym przypadku pracodawca uznat kwalifikacje: mar pie-
legniarstwa i w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa, ktdre uznat
i dat wspdtczynnik 1,29, -w drugim podmiocie pracodawca réwniez uznat
mgr pielegniarstwa, lecz nie uznat specjalizacji, ktéra pielegniarka rozpo-
czeta i dat wspétczynnik 1,027

Odp.:

W przypadku pierwszego podmiotu leczniczego pracodawca uznat na
korzyé¢ pracownika specjalizacje nie zakoficzona. W przypadku drugiego
podmiotu leczniczego, pracodawca nie miat obowiazku uznania rozpocze-
tej a nie zakoficzonej specjalizacji, bowiem specjalizacja w trakcie nie jest
wskazana w Ustawie jako podstawa do zaliczenia do innej grupy.

Pielegniarka posiadajaca tytut licencjata przed wejsciem w zycie ustawy
byta zatrudniona w podmiocie ze wspétczynnikiem 0,64, obejmowata sta-
nowisko na ktorym nie wymagane byto posiadanie tytutu mgr. Podjeta dal-
sze ksztatcenie Il stopnia i obecnie posiada tytut mgr pielegniarstwa. Czy
pracodawca zobowigzany jest do przyznania wyzszego wynagrodzenia
pielegniarce posiadajacej wyzsze kwalifikacje niz jest wymagane na tym
stanowisku?

Odp.:

Tak, poniewaz wspotczynnik pracy w Ustawie jest przypisany danemu wy-
ksztatceniu, ktdre zostato nabyte przez pielegniarke lub potozna. Dlatego

16.

17.

18.

Koniecznie przeczytaj! - Wynagrodzenia od 01.07.2022 .

tez w tresci zatacznika do Ustawy ustawodawca postuguje sie sformuto-
waniami:,pielegniarka, ktéra uzyskata tytut specjalisty’, ,pielegniarka z ty-

tutem zawodowym magister pielegniarstwa’, ,potozna z tytutem magister
potoznictwa’.

Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych - ustawodaw-
Ca wyraznie wiec powiazat w Ustawie wysokos¢ wspdtczynnika oraz kwali-
fikacji posiadanych przez pielegniarke lub potozna. Z uzasadnienia do pro-
jektu Ustawy wynika wprost, ze celem jej wejécia w zycie byto zapewnienie
pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego. Ustawa ma na celu premiowa-
nie i promowanie poprzez wyzsze wspdtczynniki pracy kadre medyczna
o wyzszych kwalifikacjach. Dzieki czemu wzrasta poziom bezpieczenstwa
zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostep do profesjonalnej kadry
medycznej. Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielngj, arbitralnej
odmowy uznania kwalifikacji pielegniarek i potoznych w celu unikniecia
zaszeregowania pracownikéw do grupy zawodowej o wyzszym wspdt-
czynniku pracy.

Na jakich warunkach sa wyptacane pochodne do wynagrodzenia np. dyzu-
ry nocne, $wiateczne, po wejsciu ustawy w zycie?

Ustawa okresla minimalne wynagrodzenie zasadnicze, ktore jest podstawa
do innych $wiadczen, np. nadgodzin, dyzuréw etc i nie zmienia zasad wy-
placania swiadczen dodatkowych.

Czy dla pracodawcy przewiduije sie sankcje za niestosowanie zapisow usta-
wy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego?

Odp.:

W Ustawie nie ma zapiséw o sankcjach. Niemniej w przypadkach, gdy
pracodawca bedzie dokonywat arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji
pielegniarek i potoznych w celu unikniecia zaszeregowania pracownikéw
do grupy zawodowej o wyzszym wspétczynniku pracy niewatpliwie takie
zachowanie moze zosta¢ uznane za razace naruszenie przepisow prawa
pracy, co jest sankcjonowane odpowiedzialnoscia karna.

Zgodnie bowiem z art. 218.§ Ta Kodeksu karnego: kto, wykonujac czynno-
$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spofecznych, ztoéliwie
lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy
lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Ponadto, pielegniarka/potozna, ktéra otrzyma wypowiedzenie zmieniajace
na niekorzys¢ jej dotychczasowe warunki pracy/ptacy ma prawo:

+ Odmowic zaproponowanych, nowych warunkow pracy i ptacy;

+ Przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie dotychczasowe wynagrodze-
nie;

+ Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiazanie umowy
o prace, gdy nie przyjmie nowych warunkow;

+ Dochodzi¢ odprawy w zwiazku z tym, Ze rozwigzanie umowy o prace
nastapito z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

ale takze ma prawo zadac uznania wypowiedzenia zmieniajgcego za nie-
wazne na podstawie art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. zart. 300 Kodeksu
pracy. Czynnos¢ prawna sprzeczna z ustawq albo majaca na celu obejécie
ustawy jest bowiem niewazna. Niewazna jest tez czynnos¢ prawna sprzecz-
na z zasadami wspétzycia spotecznego.

Z cafa mocg nalezy podkresli¢, ze Ustawa nie przyznaje podmiotom leczni-
czym uprawniania do finansowego i zawodowego degradowania pieleg-
niarek i potoznych w mysl jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje
53 wymagane na danym stanowisku.

Jezeli pracodawca nie podwyzszyt pielegniarce wynagrodzenia zgodnie
z ustawa, czy pielegniarka moze ubiegac sie 0 wyréwnanie wraz z odset-
kami?

Odp.:

Tak. Wynagrodzenie jest Swiadczeniem pienieznym i brak zaptaty wiaze sie
z koniecznoscia zapfaty odsetek za czas opdznienia w wypfacie.
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Zalecenia Konsultanta Krajowego s

Minister Zdrowia

Warszawa, 23 wrzesnia 2022

Zalecenia Ministra Zdrowia i Konsultanta Krajowego w dziedzinie choroby
zakazne dotyczace realizacji szczepien przeciw ospie matpiej w grupie os6b narazonych'

Szczepienia przeciw ospie matpiej sa wykonywane szczepionka JYNNEOS, Bavarian Nordic A/S (0,5 ml na dawke).

Szczepienie zaleca sie osobom, ktére ukonczyty 18 lat w ramach:

- szczepien poekspozycyjnych (post-exposure prophylaxis, PEP) w nastepujacych sytuacjach:

«  bliski kontakt fizyczny: przez nieuszkodzong skére lub btony $luzowe z osobg zakazong ospa matpia (np. kontakt seksualny, kontakt
domowy) lub dtugotrwaty kontakt twarza w twarz <1 m bez maski ochronnej.

«  personelowi medycznemu opiekujacemu sie chorymi na ospe matpia lub mogacemu mie¢ kontakt z materiatem zakaznym, po kon-
takcie bez uzycia srodkéw ochrony indywidulanej z 0sobg zakazong ospa matpia, jej ptynami ustrojowymi lub przedmiotami zanie-
czyszczonymi materiatem zakaznym,
personelowi laboratorium w sytuacji przypadkowego kontaktu z materiatem laboratoryjnym zawierajagcym wirusa ospy matpiej, kté-
ry nie zostat poddany inaktywacji,

Uwaga! Szczepienia sa dobrowolne, a decyzja o szczepieniu podejmowana jest indywidualnie po ocenie korzysci i ryzyka, uwzgledniajac
rodzaj kontaktu i czas jaki uptynat od ekspozycji, wiek oraz dane z wywiadu dotyczace statusu immunologicznego i czynnikéw zwieksza-
jacych ryzyko ciezkiego przebiegu ospy matpiej.

Schemat szczepienia:
1. dawka podana tak szybko jak to mozliwe, najlepiej w okresie pierwszych 4 dni od pierwszego kontaktu, do 14 dni, jezeli nie ma ob-
jawoéw choroby;
2. dawka podana po 28 dniach od pierwszej dawki;
U 0séb szczepionych w przesztosci przeciw ospie prawdziwej moze by¢ podana tylko 1 dawka.

- szczepien przedekspozycyjnych (pre-exposure prophylaxis, PrEP):

« personelowi medycznemu opiekujacemu sie chorymi na ospe matpig lub mogacemu mie¢ kontakt z materiatem zakaznym,

«  personelowi laboratorium pracujacemu z ortopoxwirusami,

Schemat szczepienia: petny schemat szczepienia podstawowego 0séb dotychczas nieszczepionych obejmuje podanie 2 dawek w od-
stepie >28 dni.

Uwaga! Decyzja o szczepieniu podejmowana jest indywidualnie po ocenie korzysci i ryzyka.

Zasady realizacji szczepien

Uwaga! Swiadczenia nie uwzgledniaja kosztu szczepionki ze wzgledu na dystrybucje szczepionki przez RARS bezposrednio do podmio-
tow leczniczych.

Podmioty lecznicze moga pobierac szczepionki dla personelu w trybie zabezpieczenia i ochrony indywidualnej pracownikéw, za ktére
nie przystuguje rozliczenie z NFZ za ustuge wykonanego szczepienia.

Poradnie choréb zakaznych. Rozliczenie wykonywanych szczepien przeciw ospie matpiej w ramach ambulatoryjnej opieki specjali-
stycznej pacjentdw odbywa sie w czasie porady specjalistycznej w wariancie ze szczepieniem lub bez szczepienia i moze by¢ rozliczone jako
$wiadczenie specjalistyczne 1-go typu W11 za 44 pkt.

W przypadku, gdy jest to pierwsza wizyta pacjenta, mozliwe jest do rozliczenia swiadczenie pierwszorazowe 1-go typu W40 za 68 pkt.

Za wystawienie skierowania do poradni specjalistycznej ds. choréb zakaznych odpowiada lekarz konsultujacy pacjenta podejrzanego
0 zakazenie ospa matpia. Za organizacje szczepien przeciw ospie matpiej odpowiada kierownik placdwki lub osoba upowazniona.

Uwaga! Szczepienia moga byc¢ tez realizowane przez poradnie profilaktyczno-lecznicze (HIV/AIDS) realizujace program leczenia oséb
leczenia 0s6b zyjacych z HIV.

Szpitale zakazne/oddziaty zakazne. W przypadku koniecznosci podania pacjentowi szczepionki podczas pobytu w szpitalu z powodu
ospy matpiej (ICD-10: B04) (dedykowane grupy to: P06 Mate infekcje, w tym choroby immunologiczne i S57 Inne choroby wirusowe), koszty
personelu medycznego zwigzane z wykonaniem szczepienia, zawieraja sie w kosztach grupy.

! Rekomendacja Zespotu ds. Szczepien Ochronnych dla Ministra Zdrowia dotyczaca szczepien przeciw ospie matpiej z dnia 05.08.2022
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Warunkiem zaraportowania podania pobranej szczepionki jest dokonanie przez personel uprawniony wpisu do Karty Szczepie-
nia (ICD9 - kod 99.5514 szczepienie przeciw ospie malpiej) z zaznaczeniem finasowania: Publiczne - szczepienie w punkcie szcze-
pien.

Prawo do kwalifikacji do szczepienia przeciw ospie matpiej posiadaja lekarze i felczerzy. Uprawnionymi do przeprowadzania szczepienia
przeciw ospie matpiej sa: lekarze, felczerzy, pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni, higienistki szkolne, lekarze dentysci posiadajacy nie-
zbedne przeszkolenie w zakresie szczepien ochronnych.

Karta Szczepien okreslona zostata w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjen-
ta i Rzeczniku Praw Pacjenta prowadzonej w postaci elektronicznej w systemie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011
r. 0 systemie informacji w ochronie zdrowia.

Wpis do Karty Szczepien (w elektronicznej dokumentacji medycznej pacjenta) dokonany przez osoby uprawnione, jest potwierdzeniem
kwalifikacji i wykonania szczepienia przeciw ospie matpiej.

Zasady dotyczace szczepien z wykorzystaniem szczepionki z Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych

Zaopatrzenie w szczepionki przeciw ospie matpiej nadzoruje RARS.

Punkt Szczepien zgtasza zapotrzebowanie do RARS poprzez portal https.//pue.rars.gov.pl/login

Zamdwienia moga by¢ sktadane na szczepionke na biezace potrzeby w liczbie nie wiekszej niz 20 dawek jednorazowo (dostarczanych
w zimnym fancuchu 2-8°C).

Szczepionki w magazynach RARS przechowywane sa w temperaturach ultra-mroznych. Termin przydatnosci szczepionki przechowywa-
nej w takich warunkach wynosi 5 lat. Po rozmrozeniu, termin przydatnosci w zimnym taricuchu 2-8°C wynosi do 2 miesiecy.

Szczepionki wydawane sg nieodptatnie do $wiadczeniodawcy, przy czym sposdb przechowania i stosowania przebiega w oparciu
o Wytyczne w sprawie przyjmowania i przechowywania adekwatnie jak dla szczepionek przeciw COVID-19.

W trakcie realizacji zapotrzebowan bedzie dostepna aktualnie szczepionka Jynneos. Zwroty moga by¢ dokonywane w terminie do 2 ty-
godni (od dnia zrealizowanej dostawy do punktu) wytacznie przy zachowaniu najwyzszych standardéw jakosci zgodnych z warunkami okre-
$lonymi w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2021 r. poz. 974 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
zdnia z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 509 ze zm.).

Uwaga! Kazdy przypadek straty powinien by¢ zaraportowany na biezaco w SDS ze wskazaniem powodu!

Warunki konieczne do spetnienia, aby dokonac zwrotu szczepionek:

- produkty lecznicze znajduja sie w swoich nieotwartych, nieuszkodzonych opakowaniach producenta i s3 w bardzo dobrym stanie

oraz nie uptynat ich termin waznosci i nie zostaty wstrzymane albo wycofane,

- osoba upowazniona do wydania zwrotu szczepionki o$wiadczyta w postaci papierowej lub elektronicznej, ze transport produktéw
leczniczych, ich przechowywanie i postepowanie z nimi odbywaty sie zgodnie ze specjalnymi wymogami dotyczacymi ich przecho-
wywania, okre$lonymi w Charakterystyce Produktu Leczniczego poszczegéinych szczepionek;

- zwrot realizowany jest przez hurtownie, ktdra dostarczyta zwracana szczepionke do Podmiotu Wykonujacego Dziatalnos¢ Lecznicza.

Dodatkowo hurtownia farmaceutyczna realizujaca obstuge zwrotu moze wymagac spetnienia dodatkowych formalnosci, zgodnych
z wewnetrznymi procedurami majacymi na celu zapewnienia nadzoru nad jakoscia produktéw leczniczych.

Zwrot szczepionki mozna zgtosi¢ poprzez kontakt z hurtownig farmaceutyczna, ktéra dostarczyta szczepionki do Podmiotu Wykonujace-
go Dziafalnos¢ Leczniczg pod adresem mailowym w zaleznosci od dostawcy: logistyka@pharmalink.pl oraz dostawa szczepienia@neuca.pl.

Zgtoszenie zwrotu zostanie zarejestrowane odmownie w przypadku braku spetnienia kryteriéw kwalifikujacych do zwrotu.

Szczepionki, ktére zostang zwrécone do hurtowni farmaceutycznej, a nie spetnia kryteriéw kwalifikacyjnych zostang odestane do pod-
miotu dokonujacego zwrotu. Szczepionki, ktdre nie spetniaja kryteriéw kwalifikujacych je do zwrotu do hurtowni farmaceutycznej, powinny
zostac zutylizowane zgodnie z wewnetrzng procedurg Podmiotu Wykonujacego Dziatalnos¢ Lecznicza.

Zwroty dotycza wyfacznie nienaruszonych opakowar, przechowywanych z zachowaniem i udokumentowaniem taricucha chtodnicze-
go (2-8°C).

Maciej Mitkowski Andrzej Horban
Podsekretarz Stanu Konsultant Krajowy
Ministerstwo Zdrowia w dziedzinie choroby zakazne
/dokument podpisany elektroniczne/ /dokument podpisany elektroniczne/

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: (22) 63 49 460
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl o £ /\/\7
00-952 Warszawa www.gov.pl/zdrowie -
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Opinia - stanowisko

Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego

dr n.med. Krystyna Piskorz-Ogorek
Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy 10-561 Olsztyn, ul. Zohierska 18 A

e-mail: piskorz@wssd.olsztyn.pl

tel. 089 5393 455, 605 055 411

Stanowisko zespolu konsultantow w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego

w sprawie cewnikowania dziecka przez pielegniarke POZ w przedszkolu

7z dnia 28 wrzesnia 2022 roku

W odpowiedzi na pismo z dnia 30 sierpnia 2022 r. skierowane przez NZOZ ,Rodzinna

Przychodnia Lekarska s.c. w Deblinie ul Stezycka 11, w sprawie wyjasnienia czy istniejg
uregulowania prawne pozwalajace pielegniarce POZ wykonywa¢ w przedszkolu cewnikowanie
dziecka z dysfunkcja pecherza moczowego, jesli przedszkole nie jest miejscem udzielania
Swiadczen dla pielegniarki POZ, informujemy, co nastepuje.

Zasady wykonywania zawodu przez pielegniarke w Polsce reguluje Ustawaz dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz.U. 2022 r., poz. 551,583,830,1733), ktora w art.
4 ust. 1 okre$la na czym polega wykonywanie zawodu pielegniarki, natomiast w art.6 zawiera
delegacje ustawowa dla Ministra wtasciwego do spraw zdrowia, do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, rodzaju i zakresu $wiadczen, o ktéorych mowa w art.4 ust. 1 pkt 4, udzielanych
przez pielegniarke samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.
Zdefiniowany problem dotyczacy cewnikowania dziecka w przedszkolu i kompetencji w tym
zakresie pielegniarki POZ okre$la Zarzadzenie Prezesa NFZ nr 79/2022/DS0OZ z dnia 29 czerwca
2022 w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji umdéw na udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna.
Rozdziat 8 w/c Zarzadzenia definiuje $wiadczenia pielegniarki POZ, w tym okre$la miejsce
udzielania $wiadczen:
- § 24 ust 2 okresSla tryb ambulatoryjny nad pacjentami zadeklarowanymi do opieki
pielegniarskiej, zgodnie z okreslonym zakresem zadan, a zabiegi i procedury medyczne wykonuje
na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego
- § 24 ust 3 i ust 6 okresla tryb $wiadczen w warunkach domowych
- § 24 ust 5 okresla tryb swiadczen w DPS

- § 24 ust 8 okresla zakres opieki profilaktycznej u dzieci

Przedszkole czyli placoéwka opiekunczo-wychowawcza nie jest zatem miejscem udzielania

Swiadczen dla pielegniarki POZ.
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Jesli w przedszkolu przebywa dziecko z pecherzem neurogennym, wymagajace odbarczania
moczu poprzez cewnikowanie, to wykonanie tej procedury nie lezy w kompetencjach pielegniarki
POZ, gdyz przedszkole nie jest miejscem udzielania §wiadczen (mimo iz pacjent jest na liscie
aktywnej).

Placéwka opiekunczo-wychowawcza w odpowiedzi na potrzeby zdrowotne uczeszczajacych
dzieci przewlekle chorych, powinna zadba¢ o umozliwienie im korzystania ze $wiadczen
udzielanych przez pielegniarki w zakresie niezbednych procedur medycznych. Zatem
przedszkole winno zawrze¢ stosowng umowe z pielegniarka, moze to by¢ pielegniarka POZ na
wykonywanie w/w procedury medycznej na terenie przedszkola w czasie przebywania dziecka
w placowce.

Pielegniarka, ktéra ma watpliwosci co do posiadanych umiejetnosci cewnikowania dziecka (gdyz
np. nie wykonywata od dawna tej procedury) powinna uprzednio odby¢ indywidualne

przeszkolenie praktyczne np. w najblizszym szpitalu pediatrycznym.

Konsultant wojewo6dzki w dziedzinie Konsultant krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa pediatrycznego pielegniarstwa pediatrycznego
wojewoddztwa lubelskiego dr n. med. Krystyna Piskorz- Ogoérek

dr n. med. Ewa Kulbaka

Signed by /
Ewa Podpisano przez:
Kulbaka Krystyna Piskorz-

Og rek

Date / Data: 2022-
09-28 08:00

Elektronicznie podpisany
przez Ewa Kulbaka

Data: 2022.09.29 11:59:21
+02'00'

KONIECZNIE PRZECZYTAJ!

Swiadczenie z tytulu przejscia na rente lub emeryture w 2021 r.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowe;j
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktdrzy w 2021 roku
odeszli na emeryture lub rente moga ubiegac sie o jednorazowe Swiadczenie okolicznosciowe w formie pienieznej.

Swiadczenie przystuguje pielegniarkom i potoznym wpisanym do rejestru prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie, ktore optacaty na rzecz OIPiP w Lublinie sktadki cztonkowskie przynajmniej przez okres 24 miesiecy poprze-
dzajacych ztozenie wniosku o przyznanie jednorazowego swiadczenia okolicznosciowego.

Whioski o przyznanie jednorazowego $wiadczenia okolicznosciowego beda przyjmowane tylko do dnia 31 stycznia 2023 .
Termin ten dotyczy os6b, ktére przeszty na rente lub emeryture w 2021 r., warunki uzyskania $wiadczenia okreslone zostaty w Regu-
laminie, o ktdrym mowa wyzej. Regulamin oraz wnioski o przyznanie jednorazowego $wiadczenia okolicznosciowego dostepne sg
na stronie www.oipip.lublin.pl w zaktadce Pomoc Socjalna.

Whioski ztozone po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Przewodniczqcy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
drn. med. Andrzej Tytuta
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Profil Zaufany (e-puap)

Profil zaufany to bezptatny, elektroniczny podpis, dzieki ktéremu mozna

zatatwi¢ urzedowe sprawy przez internet. Mozna zalozy¢ albo przez

- internet, albo w urzedzie (urzedzie skarbowym, oddziale NFZ lub ZUS).
Of' l Profil zaufany ulatwia i usprawnia zatatwienie wielu spraw urzedowych,
miedzy innymi zwigzanymi z dzialalnoscia Okregowej Izby Pielegniarek

fra ny i Potoznych w Lublinie. Pozwala m.in. szybko uzyska¢ potwierdzenie

Zau

Jak zatozyc¢ profil zaufany?

uprawnien w Systemie Monitorowania Ksztalcenia. Zachecamy do szybkiej
rejestracji.

Profil zaufany od reki mozna zatozy¢ (czyli potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ bez wychodzenia z domu) przez banko-
wos¢ elektroniczna. Nalezy klikna¢ nazwe banku, zalogowac sie na swoje konto, znalez¢ zaktadke e-urzad, wypetnié
formularz zaktadania profilu zaufanego i wysta¢ bezposrednio z konta. Jesli bank tego nie umozliwia, mozna ztozy¢
whniosek przez internet, a potem potwierdzi¢ go w punkcie potwierdzajacym (punkty potwierdzajace to urzedy
skarbowe, oddziaty NFZ, ZUS).

Jak to zrobic?

Na stronie profilu zaufanego pz.gov.pl prosze wypetni¢ formularz i klikng¢ ,Zarejestruj sie”, podpisa¢ wniosek ko-
dem, ktéry bedzie przestany przez SMS, znalez¢ najblizszy punkt potwierdzajacy i p6js¢ potwierdzi¢ wniosek. Jest
na to 14 dni. Nalezy wzig¢ ze soba dowdd osobisty lub paszport. Profil zaufany jest wazy trzy lata. Mozna go sobie
przedtuzy¢, nim minie ten termin. Jesli nie zdazymy potwierdzi¢- potrzebny bedzie nowy profil zaufany.

Jesli mamy klopot z zatozeniem profilu zaufanego,
mozna skontaktowac sie z centrum pomocy:

tel.(42) 253 54 50 (czynne od poniedziatku do piatku w godz. 7:00-18:00)
lub e-mail: pz-pomoc@coi.gov.pl

OBOWIAZEK AKTUALIZOWANIA DANYCH W REJESTRZE
OIRIR v LUBILINIE

Dziatajgc w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przypominam wszystkim cztonkom Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku aktualizacji swoich danych osobowych dotyczgcych min.:

zmiany nazwiska, zmiany adresu zamieszkania, zmiany miejsca pracy, ukonczonego ksztatcenia podyplomowego,
informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu, informacji
o przejsciu na rente, emeryture, Swiadczenia emerytalne.

Petny zakres danych podlegajacych obowigzkowi aktualizacji, o ktérej mowa wyzej zawarty zostat w art.44 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 479, 1559). Z kolei obowigzek aktualizacji danych naktada na kazdg
pielegniarke i potozng ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz.628)
art. 11 ust.2 pkt. 5 oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej art. 46.

Wobec powyzszego zmiany stanu faktycznego winny by¢ bezzwtocznie zgtoszone do OIPIP w Lublinie w celu aktuali-
zacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w dziale Prawa Wykonywania Zawodu OIPiP
w Lublinie.

Aktualizacji danych mozemy dokonac:
osobiscie w dziale prawa wykonywania zawodu OIPiP w Lublinie lub korespondencyjnie wysytajac stosowne doku-
menty na adres biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Whioski dotyczgce aktualizacji danych, o ktérych mowa wyzej wraz z wykazem dokumentéw dostepne sg na naszej
stronie internetowej www.oipip.lublin.pl w zaktadce FORMULARZE DOKUMENTY, Prawo wykonywania zawodu.

Przewodniczacy
ORPIP w Lublinie
(-) dr Andrzej Tytuta
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WSPOMNIENIA

»Naszym celem jest uczyni¢ swiat piekniejszym,
niz byt w chwili, kiedy nan przychodzilismy”

Kurt Vonnegut

WSPOMNIENIE

Z gtebokim zalem informujemy, ze w dniu 15 wrze$nia 2022 r. w wieku 90 lat odeszta Pani Anna Ginalska tworczyni $wiatowego i polskiego pie-
legniarstwa, bohaterka naszych czaséw, jako Jedna z nielicznych uhonorowana zostata wyjatkowym odznaczeniem - Medalem im. Florencji Nightinga-
le, a takze Medalem Jubileuszowym Samorzadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie z okazji Jubileuszu 25 -lecia.

Pani Anna Ginalska swo-
ja postawa, wiedzg i doswiad-
czeniem stuzyta spotecznosci
pielegniarek i potoznych, ca-
tym sercem wspierajac dzia-
tania stuzace profesjonalizacji
naszych zawoddw, wspierata
dziatania samorzadu zawodo-
wego pielegniarek i potoznych,
otwarcie wypowiadata sie na
tematy samodzielno$ci zawo-
dowej oraz rozwoju polskiego
pielegniarstwa. Dzieki Jej do-
brej woli oraz przekonaniom
pierwsza w Polsce Izba Pamie-
ci zawodow pielegniarki i po-
toznej oraz samorzadu pieleg-

wspOtpracowac z btogostawio-
ng Hanng Chrzanowska, a tak-
Ze 7 mentorami $wiata medy-
cyny, zapisujac sie tym samym
na kartach historii polskiego
pielegniarstwa.

Pani Anna Ginalska byta
autorka kilku pozycji ksigz-
kowych ,Rok za Atlantykiem-
wspomnienia stypendystki
WHO” Lublin 2009, ,Moja afry-
kanska misja” Warszawa 2010,
Pielegniarka w Kraju Miliona
Stoni- Daleki Wschéd” Lublin
2015.

W czerwcu br. obchodzi-
ta piekny Jubileusz 90 - lecia

niarek i potoznych mieszczaca
sie w siedzibie OIPiP w Lubli-
nie wyposazona zostata w wiele cennych, unikatowych juz eksponatéw,
jednym z najznamienitszych jest Medal im. Florencji Nightingale, ktory
Pani Anna przekazata nam z my$la o kolejnych pokoleniach pielegniarek
i potoznych.

Pani Anna Ginalska tytut pielegniarki uzyskata w 1952 r. w Chelmie
Lubelskim. Pracowata na rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza prowadzac
zajecia dla pielegniarek PCK, wspétpracowata z organizacjami czerwo-
nokrzyskimi w kraju i na $wiecie. Byta zaangazowana w dziatalnos¢ Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego. W 1968 r. w ramach stypendium
WHO podjeta studia podyplomowe z dydaktyki medycznej na Uniwersy-
tecie Kalifornijskim. Jako wystannik WHO w Nigerii w latach 1975-1980
szkolita nauczycieli i stuzby medyczne, opracowata programy i podrecz-
niki dla pielegniarek. Pani Anna Ginalska zajmowata sie ksztatceniem
kadr medycznych rowniez w Laosie, swoim doswiadczeniem z tego okre-
su podzielita sie w ksigzce ,Pielegniarka w Kraju Miliona Stoni - Dale-
ki Wschdd”. Doswiadczenia zdobyte zagranica przeniosta na grunt pol-
skiego pielegniarstwa. W latach 70 zwiazana byta z Akademia Medyczng
w Lublinie, kierowata tam zaktadami pielegniarstwa klinicznego i reha-
bilitacji, a takze organizowata system doskonalenia zawodowego pieleg-
niarek w Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego gdzie pra-
cowata po powrocie do kraju, od 1980 r. az do emerytury. Byta osoba,
ktorej dorobek zawodowy znany byt w kraju i na Swiecie, miata okazje

22

urodzin, z tej okazji w imieniu
lubelskiej spotecznosci pie-
legniarek i potoznych wraz z wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie Pa-
nig Agnieszka Kais sktadatem Pani Annie Zyczenia zdrowia i wszelkiej
pomyslnosci. Wowczas miatem okazje widzie¢ Panig Anne petng energii,
u$miechnieta, mozna rzec w doskonatej formie, snujaca plany na przy-
sztos¢, w ktorych byto miejsce na kolejng ksiazke ...... absolutnie nie sa-
dzitem, ze zaledwie za kilka miesiecy dotknie nas tak Wielka Strata i wraz
z przedstawicielami Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie, Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych Oddziat w Lub-
linie, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, a takze kierowniczej ka-
dry pielegniarskiej, w dniu 20 wrzesnia br. towarzyszy¢ bedziemy Naszej
Nestorce w ostatniej drodze.

Pani Anna Ginalska byta dla spotecznosci pielegniarek i potoznych
skarbnica wiedzy i nieocenionych doswiadczen, z ktorych mogtyby czer-
pac kolejne pokolenia naszych kolezanek. Wraz z Jej odejsciem zakoriczyt
sie pewien etap w historii polskiego pielegniarstwa, a takze lubelskiego
samorzadu pielegniarek i potoznych.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
oraz spotecznosci pielegniarskiej dziekuje Pani Aniu, za doswiadczenie
wspdlnej pracy, towarzyszenie nam w pracy samorzadowej, serdecznos,
profesjonalizm.....

dr n.med. Andrzej Tytuta
- Przewodniczqcy ORPIiP w Lublinie
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Wyrazy glebokiego wspéfczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy dla
Katarzyny Skurskiej

z powodu $mierci
MAMY

skladaja kolezanki i koledzy z Centralnego
Traktu Operacyjnego Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. St. Kard. Wyszynskiego

Kolezance Anecie Macik
wyrazy glebokiego zalu i wspdlczucia

z powodu $mierci
TATY

skladajg kolezanki i koledzy
z Centralnego Traktu Operacyjnego
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego

Wyrazy glebokiego wspéfczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy dla
Anety Macik z powodu $mierci

TATY

skladaja
kolezanki i koledzy z 0ZZ PBOAIIT
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego

wyrazy szczerego wspolczucia i zalu
z powodu $mierci

MAMY

w Lublinie im. St. Kard. Wyszyniskiego w Lublinie im. St. Kard. Wyszynskiego w Lublinie
Kolezance Kolezance Kolezance
Marzennie Filipowskiej Jolancie Gutek Aleksandrze Kobusiewicz

wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

TATY

wyrazy glebokiego wspolczucia

z powodu $mierci

TESCIOWE]

TATY

skladaja
kolezanki i koledzy z MOZ OZZPB O AilT
przy WSzS w Lublinie i COZL w Lublinie

skladaja kolezanki z Klinik Okulistyki skladaja pracownicy skladaja kolezanki i koledzy z Bloku
SPSKNr 1 w Lublinie 2 SP Z0Z w Bychawie. Operacyjnego SPSK nr 4 w Lublinie
Wyrazy glebokiego wspéfczucia oraz stowa . Kolezance Kolezance
wsparcia i otuchy dla Dorocie I_(ruP a—Skoer a _ Malgorzacie Kulawiak
Doroty Krupa - Skorupa wyrazy gigbokiego Z?lu.l w.sp lczucia wyrazy glebokiego zalu i wspélczucia
z powodu $mierci z powodu émierci z powodu $mierci

TATY

skladajg kolezanki i koledzy z Centralnego
Traktu Operacyjnego Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. St. Kard. Wyszynskiego
w Lublinie

SYNA

skladaja
kolezanki i koledzy z MOZ OZZPB O AilT
przy WSzS w Lublinie i COZL w Lublinie

Kolezance
Justynie Zubilewicz

wyrazy wspofczucia i zalu z powodu $mierci
MAMY

skladaja kolezanki pielegniarki z Oddziatu
Chirurgii Naczyniowej Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. S.K Wyszynskiego
w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspélczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy dla
Malgorzaty Kulawiak

z powodu $mierci
SYNA

sktadaja kolezanki i koledzy z Centralnego
Traktu Operacyjnego Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. St. Kard. Wyszynskiego
w Lublinie

Kolezance
Katarzynie Skurskiej
wyrazy glebokiego zalu i wspolczucia

z powodu $mierci
MAMY

skladaja
kolezanki i koledzy z MOZ OZZPBO AilT
przy WSzS w Lublinie i COZL w Lublinie
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Umartych wieczno$¢ dotad trwa, dokad pamiecia im si¢ placi

Wistawa Szymborska

Z wielkim bolem i zalem zawiadamiamy, ze 15 wrzesnia 2022 roku w wieku 90 lat odeszta wspétorganizatorka pierwszych

w Polsce Wyzszych Studiow Pielegniarskich w Lubelskiej Akademii Medycznej

S.P. ANNA GINALSKA

Uhonorowana Medalem imienia Florence Nightingale najwazniejszym pielegniarskim odznaczeniem Migdzynarodowego Komitetu Czerwonego
Krzyza. Za swoje zastugi i ofiarna dzialalnos¢ odznaczona Ztotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem Kawalerskim Odrodzenia Polski i Ztota Odznake PC.

Kolegium Dziekariskie i Pracownicy Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Czes¢ Jej Pamieci!

Wyrazy szczerego wspétczucia

z powodu $mierci
TESCIOWE]

dla naszej kolezanki
Barbary Warownej

skladaja pielegniarki NZOZ Osrodek Medycy
Szkolnej Promed w Lublinie.

Kolezance Marcie Goliriskiej
szczere wyrazy wspolczucia

z powodu $mierci

TESCIOWE]

sktadaja pielegniarki NZOZ Osrodek Medycy
Szkolnej Promed w Lublinie.

,,Smier¢ nie jest kresem Naszego istnienia,
zyjemy w naszych dzieciach i nastepnych

pokoleniach. Albowiem to dalej My

Kolezance Izabeli Jankowskiej

z wyrazami wspélczucia i zalu z powodu

Smierci

MAMY

-wspotpracownicy z Klinicznego Oddzialu
Reumatologii i Ukfadowych Choréb Tkanki
Lacznej SPSK Nr 4 w Lublinie

Drogiej Kolezance
Marcie Blaszczynskiej
wyrazy glebokiego wspolczucia i zalu oraz

sfowa wsparcia z powodu $mierci
TATY

sktadaja Pielegniarki i Potozne Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Lublinie

wyrazy glebokiego wspotczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy dla
Pani Haliny Kazmierak

z powodu $mierci
OJCA

skladaja Pielegniarki Oddziatowe, Pielegniarka
Epidemiologiczna, Kierownik Higieny

Malgorzacie Kazana
wyrazy glebokiego wspdlczucia z powodu
$mierci

MAMY

skladaja kolezanki i koledzy z Oddziatu
Urazowo — Ortopedycznego Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Stefana
Kardynata Wyszyniskiego w Lublinie

Szpitalnej SP ZOZ MSWiA
w Lublinie
Drogiej Kolezance Pani R .
Halinie Kazmierak Pani Ewie Stefaniak

Naczelnej Pielegniarce MSWiA SP ZOZ
w Lublinie wyrazy glebokiego i szczerego
wspolczucia z powodu $mierci

TATY

sklada Okregowa Rada Pielegniarek
i Pofoznych w Lublinie i pracownicy
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie

wyrazy glebokiego wspotczucia i zalu

oraz stowa wsparcia z powodu $mierci
MAMY

skfada Kierownicza Kadra Pielegniarska
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im.Stefana Kardynata Wyszynskiego

w Lublinie
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UWAGA! BEZPEATNE SZKOLENIA!

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie informuje, Ze we wspétpracy z Naczelng Izbag Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie w ramach projektu Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych nr
POWR.07.01.00-00-0004 /22 wspoétfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu prowadzi ksztatcenie w ramach kurséw specjalistycznych:

1. Wywiad i badanie fizykalne, zaplanowano dwie edycje w okresie od wrze$nia do listopada 2022 roku

2. Wykonanie i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego u dorostych, zaplanowano trzy edycje w okre-
sie od wrze$nia do grudnia 2022 roku.

3. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa, zaplanowano dwie edycje w okresie od wrzesnia do listopada 2022
roku.

4. Pielegnowania pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie, zaplanowano jedna edycje w okresie od
grudnia do 2022 do stycznia 2023 roku.

5. Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodKa, zaplanowano dwie edycje w okresie od wrze$nia do grud-
nia 2022 roku.

W kursach moga uczestniczy¢ pielegniarki, pielegniarze, potozne:

posiadajace aktualne prawo wykonywania zawodu

zarejestrowane w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

zatrudnione w podmiotach leczniczych, DPS - ach, urzedach, inspekcji sanitarnej, ztobkach, srodowisku naucza-
nia i wychowania, bezrobotne, prowadzace indywidualne i grupowe praktyki, studenci studiéw II stopnia na
kierunku pielegniarstwo, potoznictwo oraz pielegniarki i potozne posiadajgce przerwe w wykonywaniu zawodu
dtuzsza niz 5 lat w ostatnich 6-ciu latach pod warunkiem posiadania prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do
rejestru Okregowej Izbie Pielegniarek i PotoZznych w Lublinie.

Kazda pielegniarka, potozna moze uczestniczy¢ bezplatnie w jednej wybranej edycji kursu specjalistycznego. Wszy-
scy Uczestnicy kurséw otrzymaja bezptatne materiaty dydaktyczne w formie materiatéw biurowych, publikacji
ksigzkowych oraz skryptéw tematycznych, wyzywienie ktérego forma uzalezniona jest od liczby godzin dydaktycz-
nych realizowanych danego dnia zaje¢, a takze atrakcyjne zestawy przydatne do wykonywania praktyki zawodowej
pielegniarki lub potoznej - torbe pielegniarska wyposazona w stetoskop, elektryczny naramienny aparat do pomiaru
ci$nienia tetniczego krwi, pulsoksymetr oraz bezdotykowy elektryczny termometr do pomiaru temperatury ciata.

Obecnie OIPiP w Lublinie jest w trakcie realizacji jednej edycji kursu specjalistycznego Wywiad i Badanie Fizykalne,
jednej edycji kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego u dorostych, jednej
edycji kursu specjalistycznego Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka oraz dwoch edycji kursu specjali-
stycznego Resuscytacja krazeniowo-oddechowa. Kazda z grup liczy od 32 do 33 uczestnikow. Zajecia odbywajg sie
warunkach stacjonarnych.

Osoba zainteresowana udziatem w kursie powinna ztozy¢ wniosek o zakwalifikowanie do udziatu w ksztatceniu
poprzez SMK. Staz pracy i okres odprowadzania sktadek na rzecz OIPiP w Lublinie nie maja wptywu na zakwalifiko-
wanie do udziatu w kursie. Istotne jest jednak to, Ze zgodnie z Regulaminem dofinansowania ksztatcenia podyplo-
mowego w OIPiP w Lublinie, cztonek samorzadu, ktéry uczestniczy w ksztatceniu podyplomowy u innego niz OIPiP
w Lublinie organizatora ksztatcenia nie uzyska dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego jesli kurs, w ktérym
uczestniczyl w tym samym czasie byt prowadzony przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze w ramach Projektu prowadzone bedg rowniez kursy specjalistyczne:

1. w zakresie opieki nad pacjentem z chorobami zakaznymi,

2. w zakresie komunikacji interpersonalnej w pielegniarstwie,

3. wzakresie pielegniarstwa pulmonologicznego,

4. w zakresie monitorowania dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu z poszerzonym modutem wyko-
nywania i interpretacji USG,

5. w zakresie edukacji w chorobach uktadu krazenia.
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kursy kwalifikacyjne:

w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego,
w dziedzinie pielegniarstwa neurologicznego,

w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego
z poszerzonymi modutami opieki nad pacjentem
z choroba COVID-19

Ich organizatorzy wytonieni zostang w drodze
postepowania przetargowego. Z tego wzgledu
o terminach i rodzajach ksztatcenia informowac
Panstwa bedziemy w pdzniejszym czasie. Istot-
ny jest fakt, iz zgodnie z zatozeniami projekto-
wymi mozna uczestniczy¢ tylko w jednym ro-
dzaju ksztalcenia prowadzonego w ramach
Projektu.

dr n.med. Andrzej Tytuta
Koordynator Projektu

Uezestnicyfszkolenia
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W dniu 6 wrze$nia 2022r. w siedzibie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie zostata podpisana przez
Pania Agnieszke Kais, Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie i Pania Marzene Siek Skarbnika ORPiP w Lublinie
umowa na realizacje projektu ,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” nr POWR.07.01.00-

00-0004/22 wspdtfinansowanego z Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -2020” ze sSrodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu.

‘ N
Roezestunek(dlalkazdegouczestnika szkolenigu
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