Zatgcznik nr 6 do Uchwaly Nr 300/VIIl/2023 ORPiP w Lublinie z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie przyjecia skladu
komisji problemowych dziatajqcych przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz regulaminow tych

komisji problemowych

Regulamin Komisji ds. Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej dzialajacej przy Okregowej

IL.

Radzie Pielegniarek i Poloznych w Lublinie
na VIII kadencje

Podstawa dzialania Komisji:

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek 1 potoznych (Dz.U. 2021
poz. 628).

2. Uchwata Nr 67/VIII/2023 Okrgegowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie powolania komisji problemowych dziatajacych
przy Okregowej Radzie Pielegniarek 1 Potoznych w Lublinie.

Cel Komisji:

Propagowanie zasad etyki zawodowej wsrdd pielegniarek i potoznych ze szczegdlnym

zwracaniem uwagi na przestrzeganie praw pacjenta oraz dbanie o godnos$¢ zawodu

pielegniarki i zawodu potozne;j.

Struktura organizacyjna Komisji, zalozenia ogolne:

1. Strukture organizacyjna Komisji tworza:

1) Przewodniczaca Komisji ds. Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej,
2) Sekretarz Komisji,
3) Czlonkowie Komisji.

2. Sklad osobowy Komisji zostanie przyjety na posiedzeniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie lub jej Prezydium.

3. W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci czlonka Komisji na
posiedzeniu, przewodniczaca Komisji wnioskuje do Okregowej Rady Pielggniarek
1 Potoznych w Lublinie o skreslenie tego cztonka ze sktadu Komisji.

4. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek
1 Potoznych w Lublinie zgodnie z ustalonym na biezacy rok planem spotkan.
Cztonkowie Komisji moga odbywac spotkania rowniez za posrednictwem urzadzen
teleinformatycznych.

5. W celu realizacji szczegdtowych zadanh Komisja moze powotywac zespoly
problemowe spoza cztonkow Komisji, ktore rozwiazuja si¢ po realizacji zadania.

6. Czlonkowie Komisji maja prawo do organizowania i/lub uczestnictwa
w wewngetrznych szkoleniach Okregowej Izby Pielegniarek i Potozonych w Lublinie,
przy czym szkolenia generujace koszty powinny uzyskaé akceptacje Skarbnika
Okregowej Rady Pielegniarek i Polozonych w Lublinie. Harmonogram szkolen oraz
ich tematyke 1 liczbe edycji Przewodniczaca Komisji przedstawia do akceptacji
Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

7. Komisja realizuje swoje zadania na terenie dziatania Okregowej Izby Pielggniarek
1 Poloznych w Lublinie.

Zadania Komisji:

1. Rozpowszechnianie i propagowanie wsrdd pielggniarek 1 poloznych Kodeksu Etyki
Zawodowej Pielggniarki 1 Potoznej Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Zajmowanie si¢ problemami zawodowymi pielgegniarek i potoznych w aspekcie
etycznym i moralnym oraz praw pacjenta.

3. Okreslenie zapotrzebowania na szkolenia z zakresu etyki, opracowanie programu
szkolen oraz ich organizowania.

4. Wspotpraca z Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lublinie
w zakresie propagowania zasad etyki, prewencji naruszania zasad wykonywania
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zawodu 1 postgpowania sprzecznego z zasadami etyki zawodowe;.

5. Publikowanie materiatbw dotykajacych obszaru probleméw zawodowych
pielegniarek 1 potoznych w kontek$cie zachowan etycznych, moralnych,
przestrzegania praw pacjenta, odpowiedzialno$ci zawodowej wynikajacej
z zaniedban w tych obszarach.

6. Wspotudzial w opiniowaniu aktow prawnych.

7. Wspdlpraca z konsultantami wojewddzkimi w  dziedzinach pielegniarstwa,
uniwersytetami i szkotami wyzszymi, komisjami problemowymi dziatajagcymi przy
Okregowej Radzie Pielggniarek 1 Potoznych w Lublinie, Naczelnej Radzie
Pielegniarek i Potoznych oraz towarzystwami naukowymi.

8. Rozpatrywanie wnioskéw 1 zapytan w aspekcie etycznym i moralnym kierowanych
do Komisji Etyki Zawodowej Pielggniarki i Potozne;.

V. Dzialalno$¢ informacyjna Komisji:

1. Publikowanie materialdw o tematyce probleméw zawodowych pielegniarek
1 potoznych w kontek$cie zachowan etycznych, moralnych, przestrzegania praw
pacjenta, odpowiedzialno$ci zawodowej wynikajacej z zaniedban w tych obszarach.

2. Organizacja szkolen.

V1.  Dzialalno$¢ w zakresie sprawozdawczosSci
1. Sporzadzanie sprawozdan z posiedzen Komisji w formie protokotu.
2. Skiadanie Okrggowej radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie sprawozdan

rocznych do 15 dnia stycznia roku nastepnego za rok miniony oraz raz na 4 lata
sprawozdan kadencyjnych.

Przewodniczaca
Komisji ds. Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej
mgr Hanna Kowalska



