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Załącznik nr 6 do Uchwały Nr 300/VIII/2023 ORPiP w Lublinie z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia składu 

komisji problemowych działających przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie oraz regulaminów tych 

komisji problemowych  

 

Regulamin Komisji ds. Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej działającej przy Okręgowej 

Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

na VIII kadencję  

 

I. Podstawa działania Komisji: 

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz.U. 2021 

poz. 628).  

2. Uchwała Nr 67/VIII/2023 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie                     

z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie powołania komisji problemowych działających 

przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie. 

II. Cel Komisji: 

Propagowanie zasad etyki zawodowej wśród pielęgniarek i położnych ze szczególnym 

zwracaniem uwagi na przestrzeganie praw pacjenta oraz dbanie o godność zawodu 

pielęgniarki i zawodu położnej. 

III. Struktura organizacyjna Komisji, założenia ogólne:  

1. Strukturę organizacyjną Komisji tworzą: 

1) Przewodnicząca Komisji ds. Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej, 

2) Sekretarz Komisji, 

3) Członkowie Komisji.  

2. Skład osobowy Komisji zostanie przyjęty na posiedzeniu Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Lublinie lub jej Prezydium. 

3. W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecności członka Komisji na 

posiedzeniu, przewodnicząca Komisji wnioskuje do Okręgowej Rady Pielęgniarek                   

i Położnych w Lublinie o skreślenie tego członka ze składu Komisji. 

4. Posiedzenia Komisji odbywają się w siedzibie Okręgowej Izby Pielęgniarek                                   

i Położnych w Lublinie zgodnie z ustalonym na bieżący rok planem spotkań. 

Członkowie Komisji mogą odbywać spotkania również za pośrednictwem urządzeń 

teleinformatycznych. 

5. W celu realizacji szczegółowych zadań Komisja może powoływać zespoły 

problemowe spoza członków Komisji, które rozwiązują się po realizacji zadania. 

6. Członkowie Komisji mają prawo do organizowania i/lub uczestnictwa                                           

w wewnętrznych szkoleniach Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położonych w Lublinie, 

przy czym szkolenia generujące koszty powinny uzyskać akceptację Skarbnika 

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położonych w Lublinie. Harmonogram szkoleń oraz 

ich tematykę i liczbę edycji Przewodnicząca Komisji przedstawia do akceptacji 

Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie.  

7. Komisja realizuje swoje zadania na terenie działania Okręgowej Izby Pielęgniarek                              

i Położnych w Lublinie.  

IV. Zadania Komisji: 

1. Rozpowszechnianie i propagowanie wśród pielęgniarek i położnych Kodeksu Etyki 

Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Zajmowanie się problemami zawodowymi pielęgniarek i położnych w aspekcie 

etycznym i moralnym oraz praw pacjenta. 

3. Określenie zapotrzebowania na szkolenia z zakresu etyki, opracowanie programu 

szkoleń oraz ich organizowania. 

4. Współpraca z Okręgowym Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej  w Lublinie 

w zakresie propagowania zasad etyki, prewencji naruszania zasad wykonywania 
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zawodu i postępowania sprzecznego z zasadami etyki zawodowej.  

5. Publikowanie materiałów dotykających obszaru problemów zawodowych 

pielęgniarek i położnych w kontekście zachowań etycznych, moralnych, 

przestrzegania praw pacjenta, odpowiedzialności zawodowej wynikającej                                 

z zaniedbań w tych obszarach. 

6. Współudział w opiniowaniu aktów prawnych. 

7. Współpraca z konsultantami wojewódzkimi w dziedzinach pielęgniarstwa, 

uniwersytetami i szkołami wyższymi, komisjami problemowymi działającymi przy 

Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie, Naczelnej Radzie 

Pielęgniarek i Położnych oraz towarzystwami naukowymi. 

8. Rozpatrywanie wniosków i zapytań w aspekcie etycznym i moralnym kierowanych 

do Komisji Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej. 

V. Działalność informacyjna Komisji: 

1. Publikowanie materiałów o tematyce problemów zawodowych pielęgniarek                              

i położnych w kontekście zachowań etycznych, moralnych, przestrzegania praw 

pacjenta, odpowiedzialności zawodowej wynikającej z zaniedbań w tych obszarach. 

2. Organizacja szkoleń. 

VI. Działalność w zakresie sprawozdawczości  

1. Sporządzanie sprawozdań z posiedzeń Komisji w formie protokołu. 

2. Składanie Okręgowej radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie sprawozdań 

rocznych do 15 dnia stycznia roku następnego za rok miniony oraz raz na 4 lata 

sprawozdań kadencyjnych.  

 

 

 

 

                                                                                           Przewodnicząca 

                                                                                  Komisji ds. Etyki Zawodowej 

                                                                                      Pielęgniarki i Położnej                                                                                                       

                                                                                       mgr Hanna Kowalska  


