
Załącznik nr1 do Uchwały Nr 300/VIII/2023 ORPiP w Lublinie z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia składu 

komisji problemowych działających przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie oraz regulaminów tych 

komisji problemowych  

 

Regulamin Komisji ds. Nauki, Kształcenia i Rozwoju Zawodowego 

 działającej przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

na VIII kadencje  

 

I. Podstawa działania Komisji: 

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz.U. 2021 

poz. 628)  

2. Uchwała Nr 67/VIII/2023 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

                           z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie powołania komisji problemowych działających   

                           przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie. 

II.  Cel Komisji: 

podejmowanie wszechstronnych działań służących rozwojowi zawodowemu pielęgniarek                           

i położnych, w tym również wspieranie finansowe kształcenia podyplomowego pielęgniarek                     

i położnych podejmowanego przez indywidualnych członków samorządu zarówno w kraju jak                 

i zagranicą. Pełnienie nadzoru nad kształceniem podyplomowym pielęgniarek i położnych 

poprzez kontrolę podmiotów wpisanych do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie 

podyplomowe pielęgniarek i położnych prowadzonego przez  OIPiP w Lublinie. 

III. Struktura organizacyjna Komisji, założenia ogólne:  

1. Strukturę organizacyjną Komisji tworzą: 

1) Przewodnicząca Komisji ds. Nauki, Kształcenia i Rozwoju Zawodowego, 

2) Sekretarz Komisji, 

3) Członkowie komisji.  

2. Skład osobowy Komisji zostanie przyjęty na posiedzeniu Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położnych w Lublinie lub jej Prezydium. 

3. W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecności członka Komisji na 

posiedzeniu, przewodnicząca Komisji wnioskuje do Okręgowej Rady Pielęgniarek                      

i Położnych w Lublinie o skreślenie tego członka ze składu Komisji. 

4. Posiedzenia Komisji odbywają się w siedzibie Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

w Lublinie zgodnie z ustalonym na bieżący rok planem spotkań. Członkowie Komisji 

mogą odbywać spotkania również za pośrednictwem urządzeń teleinformatycznych. 

5. W celu realizacji szczegółowych zadań Komisja może powoływać zespoły problemowe spoza 

członków Komisji, które rozwiązują się po realizacji zadania. 
6. Członkowie Komisji mają prawo do organizowania i/lub uczestnictwa w wewnętrznych 

szkoleniach Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położonych w Lublinie, przy czym szkolenia 

generujące koszty powinny uzyskać akceptację Skarbnika Okręgowej Rady Pielęgniarek                     

i Położonych w Lublinie. Harmonogram szkoleń oraz ich tematykę i liczbę edycji Przewodnicząca 

Komisji przedstawia do akceptacji Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych              

w Lublinie.  
7. Komisja realizuje swoje zadania na terenie działania Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych                 

w Lublinie.  

IV. Zadania Komisji: 

1. opiniowanie projektów aktów prawnych, programów kształcenia, procedur  oraz 

innych dokumentów regulujących obszar kształcenia przed i podyplomowego 

pielęgniarek i położnych  

2. prace nad kształtem regulaminu dofinansowania kształcenia podyplomowego 

pielęgniarek i położnych w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie  

3. rozpatrywanie wniosków dotyczących dofinansowania kształcenia podyplomowego 

pielęgniarek i położnych 

4. wnioskowanie do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych w sprawach dotyczących 



kształcenia przed i podyplomowego pielęgniarek i położnych 

5. podejmowanie współpracy z kierowniczą kadrą pielęgniarską w celu badania 

zapotrzebowania na kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych  

6. pełnienie nadzoru nad podmiotami wpisanymi do rejestru podmiotów prowadzących 

kształcenie pielęgniarek i położnych przez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych 

w Lublinie     

7. propagowanie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych samokształcenie 

kierowane 

8. udział członków komisji w pracach komisji egzaminacyjnych po zakończeniu 

kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami.  

V. Działalność informacyjna Komisji: 

Prowadzona będzie na stronie www.oipip.lublin.pl oraz w piśmie Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych w Lublinie „Nasz Głos” i dotyczyć będzie zakresu pracy Komisji 

ds. Nauki, Kształcenia i Rozwoju Zawodowego działającej przy Okręgowej Radzie 

Pielęgniarek i Położnych w Lublinie.  

VI. Działalność w zakresie sprawozdawczości  

1. Sporządzanie sprawozdań z posiedzeń Komisji w formie protokołu. 

2. Składanie Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie sprawozdań 

rocznych do 15 dnia stycznia roku następnego za rok miniony oraz raz na 4 lata 

sprawozdań kadencyjnych.  

 

 

 

 

                                                                                                          Przewodnicząca 

                                                                                            Komisji ds. Nauki, Kształcenia  

                                                                                                   i Rozwoju Zawodowego                                                                                                   

                                                                                                      Małgorzata Chojniak   

http://www.oipip.lublin.pl/

