
Załącznik nr 9 do Uchwały Nr 300/VIII/2023 ORPiP w Lublinie z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia składu 

komisji problemowych działających przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie oraz regulaminów tych 

komisji problemowych  

 

Regulamin Komisji ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej 

 działającej przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

na VIII kadencje  

 

1. Podstawa działania Komisji: 

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz.U. 2021 

poz. 628)  

2. Uchwała Nr 67/VIII/2023 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

                           z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie powołania komisji problemowych działających   

                           przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie. 

 

2. Cel Komisji: 

udział w negocjowaniu świadczeń pielęgniarskich i położniczych z płatnikiem tych 

świadczeń oraz podejmowanie działań w kierunku rozwiązywania problemów 

pielęgniarek i położnych podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki 

specjalistycznej, opieki długoterminowej oraz opieki paliatywno-hospicyjnej.  

 

3. Struktura organizacyjna Komisji, założenia ogólne:  

1. Strukturę organizacyjną Komisji tworzą: 

1) Przewodnicząca Komisji ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 

2) Sekretarz Komisji, 

3) Członkowie komisji.  

4) Zespoły tematyczne zgodnie z zapotrzebowaniem.  

2. Skład osobowy Komisji zostanie przyjęty na posiedzeniu Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położnych w Lublinie lub jej Prezydium. 

3. W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecności członka Komisji na 

posiedzeniu, przewodnicząca Komisji wnioskuje do Okręgowej Rady Pielęgniarek                            

i Położnych w Lublinie o skreślenie tego członka ze składu Komisji. 

4. Posiedzenia Komisji odbywają się w siedzibie Okręgowej Izby Pielęgniarek                    

i Położnych w Lublinie zgodnie z ustalonym na bieżący rok planem spotkań. 

Członkowie Komisji mogą odbywać spotkania również za pośrednictwem urządzeń 

teleinformatycznych. 
5. W celu realizacji szczegółowych zadań Komisja może powoływać zespoły problemowe 

spoza członków Komisji, które rozwiązują się po realizacji zadania. 

6. W celu realizacji szczegółowych zadań Komisja/Zespoły mogą powoływać doradców                  

z poza  Komisji/Zespołu.  

7. Członkowie Komisji mają prawo do organizowania i/lub uczestnictwa w wewnętrznych 

szkoleniach Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położonych w Lublinie, przy czym szkolenia 

generujące koszty powinny uzyskać akceptację Skarbnika Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położonych w Lublinie. Harmonogram szkoleń oraz ich tematykę i liczbę edycji 

Przewodnicząca Komisji przedstawia do akceptacji Przewodniczącej Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Lublinie.  

8. Członkowie Komisji zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy we wszystkich 

sprawach, których ujawnienie mogłoby mieć niekorzystny wpływ na interes OIPiP lub 

innych podmiotów zaangażowanych w opiniowane spraw, a także naruszyć zasady 

ochrony danych osobowych, przetwarzanych na potrzeby związane z wykonywaniem 

ustawowych, regulaminowych obowiązków samorządu pielęgniarek i położnych.  

9. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który zawiera co najmniej: datę                       



i miejsce jego sporządzenia, porządek obrad, listę obecności stanowiącą załącznik 

do protokołu, wymienienie wniosków, apeli, stanowisk  podjętych na posiedzeniu, 

podpisy przewodniczącego i protokolanta. Protokół może zawierać także inne treści.   

10. Komisja realizuje swoje zadania na terenie działania Okręgowej Izby Pielęgniarek                             

i Położnych w Lublinie.  

 

4. Zadania Komisji: 

1. Opiniowanie aktów prawnych. 

2. Ciągła analiza i monitorowanie zgłaszanych problemów przez  

świadczeniodawców.   

3. Analiza i  monitorowanie wartości kontraktów z NFZ i procesu kontraktowania. 

4. Praca nad optymalizacją opieki pielęgniarskiej w poz, opiece długoterminowej, 

paliatywno-hospicyjnej, ambulatoryjnej opiece specjalistycznej (kwalifikacje, 

współpraca, finansowanie, organizacja opieki, kompetencje itp.). 

5. Współpraca z towarzystwami naukowymi, środowiskiem akademickim, 

podmiotami leczniczymi, konsultantami wojewódzkimi, organizacjami 

pacjenckimi. 

6. Popularyzacja wiedzy na temat miejsca i zadań pielęgniarki i położnej w poz, 

opiece długoterminowej, paliatywno-hospicyjnej, ambulatoryjnej opiece 

specjalistycznej.   

 

5. Działalność informacyjna Komisji: 

1. Organizacja, współorganizacja konferencji, warsztatów, szkoleń dla pielęgniarek                          

i położnych z obszaru tematycznego Zespołu. 

2. Współpraca z zespołem redakcyjnym pisma OIPiP w Lublinie „NASZ GŁOS”. 

 

6. Działalność w zakresie sprawozdawczości  

1. Sporządzanie sprawozdań z posiedzeń Komisji w formie protokołu. 

2. Składanie Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie sprawozdań 

rocznych do 15 dnia stycznia roku następnego za rok miniony oraz raz na 4 lata 

sprawozdań kadencyjnych.  

 

 

 

 

                                                                                               Przewodnicząca 

                                                                          Komisji ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej  

                                                                             dr n. med. Renata Domżał-Drzewicka   


