
Załącznik nr12 do Uchwały Nr 300/VIII/2023 ORPiP w Lublinie z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia składu 

komisji problemowych działających przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie oraz regulaminów tych 

komisji problemowych  

 

Regulamin Komisji ds. Promocji Zawodów i Komunikacji 

  działającej przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

na VIII kadencje  

 

I. Podstawa działania Komisji: 

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz.U. 2021 

poz. 628)  

2. Uchwała Nr 67/VIII/2023 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

                           z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie powołania komisji problemowych działających   

                           przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie. 

 

II.  Cel Komisji: 

podejmowanie działań służących promocji zawodów pielęgniarki i położnej, zarówno na 

etapie wyboru rodzaju kształcenia policealnego, ścieżki rozwoju    

zawodowego, przynależności do samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych jak 

również prowadzenia akcji społecznych dotyczących praktyk zawodowych pielęgniarek           

i położnych w szczególności w zakresie ich rodzaju, kompetencji, samodzielności.  

. 

 

III. Struktura organizacyjna Komisji, założenia ogólne:  

1. Strukturę organizacyjną Komisji tworzą: 

1) Przewodnicząca Komisji ds. Promocji Zawodówa. i Komunikacji, 

2) Wiceprzewodniczący Komisji, 

3) Sekretarz Komisji, 

4) Członkowie komisji.  

2. Skład osobowy Komisji zostanie przyjęty na posiedzeniu Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położnych w Lublinie lub jej Prezydium. 

3. W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecności członka Komisji na 

posiedzeniu, przewodnicząca Komisji wnioskuje do Okręgowej Rady Pielęgniarek                        

i Położnych w Lublinie o skreślenie tego członka ze składu Komisji. 

4. Posiedzenia Komisji odbywają się w siedzibie Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

w Lublinie zgodnie z ustalonym na bieżący rok planem spotkań. Członkowie Komisji 

mogą odbywać spotkania również za pośrednictwem urządzeń teleinformatycznych. 

5. W celu realizacji szczegółowych zadań Komisja może powoływać zespoły problemowe spoza 

członków Komisji, które rozwiązują się po realizacji zadania. 
6. Członkowie Komisji mają prawo do organizowania i/lub uczestnictwa w wewnętrznych 

szkoleniach Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położonych w Lublinie, przy czym szkolenia 

generujące koszty powinny uzyskać akceptację Skarbnika Okręgowej Rady Pielęgniarek                               

i Położonych w Lublinie. Harmonogram szkoleń oraz ich tematykę i liczbę edycji Przewodnicząca 

Komisji przedstawia do akceptacji Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych               

w Lublinie.  
7. Komisja realizuje swoje zadania na terenie działania Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych                

w Lublinie.  
 

IV. Zadania Komisji: 

1. Promowanie zawodu Pielęgniarki/Pielęgniarza ,Położnej/Położnego poprzez 

działania w mediach społecznościowych.  

2. Organizowanie spotkań, konferencji, wykładów związanych z promocją zawodu, 

działalnością samorządową. 



3. Obmyślanie strategii promocji zawodu oraz kontakt i komunikacja ze środowiskiem 

zawodowym. 
4. Działania propagujące  i informujące o pracy samorządu zawodowego na rzecz środowiska 

zawodowego. 
5. Promowanie zawodów Pielęgniarki/Pielęgniarza, Położnej/Położnego wśród dzieci                                 

i młodzieży. 
6. Przybliżenie pracy samorządu zawodowego studentom Pielęgniarstwa i Położnictwa – 

lubelskich uczelni. 
7. Włączanie się w działania promocyjne OIPIP w Lublinie, organizację spotkań z mieszkańcami 

regionu, spotkań integracyjnych przeznaczonych dla środowiska zawodowego i/lub 

studentów kierunków pielęgniarstwa i położnictwa. 
8. Przygotowanie postów, wiadomości przeznaczonych do publikacji na stronach internetowych 

OIPIP w Lublinie oraz mediach społecznościowych. 
 

V. Działalność informacyjna Komisji: 

1. Tworzenie ulotek, konspektów, materiałów informacyjnych, prezentacji na spotkania, 

wykłady. 

2. Działalność w mediach społecznościowych – tworzenie postów, filmów 

promocyjnych, haseł, które wpłyną na integrację środowiska zawodowego. 

3. Każde działanie Komisji wymagające włączenia nakładów finansowych zostanie 

poddane do zatwierdzenia przez Przewodniczącą oraz ORPiP. 

 

VI. Działalność w zakresie sprawozdawczości  

1. Sporządzanie sprawozdań z posiedzeń Komisji w formie protokołu. 

2. Składanie Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie sprawozdań 

rocznych do 15 dnia stycznia roku następnego za rok miniony oraz raz na 4 lata 

sprawozdań kadencyjnych.  

 

 

 

 

                                                                                           Przewodniczący 

                                                                Komisji ds. Promocji Zawodów i Komunikacji 

                                                                                   (-) Tomasz Kołodziejczyk   


