Załącznik nr 11 do Uchwały Nr 48/VI/2012 ORPiP 

                                                                                              w Lublinie z dnia 13 marca 2012r.
REGULAMIN ZESPOŁU DS.POSTĘPOWAŃ KONKURSOWYCH
Działającego przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

na VI kadencje samorządu 

Lata  2012 – 2015
Zespół ds. Postępowań Konkursowych powołany Uchwałą Nr 85/VI/2012 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie z dn. 15.12.2011r. w swojej pracy stosuje przepisy rozporządzenia MZ z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, (Dz.U. 2012 poz. 182 oraz  rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia
 19 marca 2008r. w sprawie zakładów opieki zdrowotnej utworzonych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych.(Dz.U.Nr 58, poz.355)    
DO ZADAŃ ZESPOŁU DS. POSTĘPOWAŃ KONKURSOWYCH NALEŻY:

1. W skład Zespołu ds. Postępowań Konkursowych wchodzą wszyscy członkowie  Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych oraz  w przypadkach uzasadnionych przedstawiciele  Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych.

2. Uaktualnianie  wzorcowych projektów regulaminów dotyczących przeprowadzania konkursów na stanowiska:

· naczelnych pielęgniarek,

· przełożonych pielęgniarek zakładu,

· pielęgniarek oddziałowych.

3. Typowanie przedstawicieli Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych do składu komisji konkursowych przeprowadzających konkursy na stanowiska:

· Kierownika podmiotu leczniczego,

· Zastępcę  kierownika podmiotu leczniczego 
Ordynatora
4. Typowanie przewodniczących komisji konkursowych oraz przedstawicieli Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych do składu komisji przeprowadzających konkursy na stanowiska:

· naczelnych pielęgniarek,

· przełożonych pielęgniarek zakładu,

· pielęgniarek oddziałowych,

zgodnie z uchwałą Nr 85/VI/2011  Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie z dnia 15 grudnia 2011 r.

I. Przewodniczenie oraz uczestnictwo w posiedzeniach komisji konkursowych mających na celu wybór kandydatów na kierownicze stanowiska w publicznych zakładach opieki zdrowotnej:

1. naczelnych  pielęgniarek

· przewodniczący Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie,

· przewodniczący Zespołu ds. Postępowań Konkursowych,

- oraz inni członkowie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych wskazani przez  Przewodniczącego Zespołu ds. Postępowań Konkursowych, lub Przewodniczącego ORPiP
2.  przełożonych pielęgniarek zakładu i pielęgniarek/położnych oddziałowych

· członkowie Komisji ds. Postępowań Konkursowych będący członkami Okręgowej Rady Pielęgniarek  i Położnych, 

3. ordynatorów

· przewodniczący Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie,

· przewodniczący Zespołu ds. Postępowań Konkursowych,

· oraz inni członkowie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych wskazani przez Przewodniczącego  Zespołu ds. Postępowań Konkursowych lub Przewodniczącego ORPiP
4. dyrektorów ds. lecznictwa

 -  przewodniczący Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie,

        -  przewodniczący Zespołu ds. Postępowań Konkursowych
        -  oraz  inni członkowie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych wskazani  przez  

           Przewodniczącego Zespołu ds. Postępowań  Konkursowych lub Przewodniczącego ORPiP 
II. Przekazywanie na posiedzeniach ORPiP krótkich informacji o odbytych konkursach.

III. Przekazywanie informacji do „Naszego Głosu” pisma ORPiP.

Informacja ta powinna zawierać:

· datę postępowania konkursowego,

· nazwę zakładu pracy,

· stanowisko objęte konkursem,

· imię i nazwisko osoby zatrudnionej na stanowisku objętym postępowaniem konkursowym.

IV. Postanowienia Zespołu ds. Postępowań Konkursowych dotyczące realizacji postępowań                                     w przeprowadzaniu konkursów.

1. Zespół ds. Postępowań konkursowych uaktualnia projekty wzorcowych regulaminów do przeprowadzania konkursów na stanowiska:

· naczelnych pielęgniarek,

· przełożonych pielęgniarek zakładu,

· pielęgniarek oddziałowych.

V. Teczka z dokumentacją z postępowań konkursowych zawiera:

1. Dokumenty pozostające w zakładzie pracy:

· zarządzenie dyrektora zakładu pracy powołujące skład komisji konkursowej,

· regulamin,

· oryginały protokołów,

· oświadczenia członków komisji,

· karty do głosowania.

    2. Dokumenty składane w OIPiP:

· zarządzenie dyrektora zakładu pracy powołujące skład komisji konkursowej,

· kopię regulaminu,

· kopie protokołów.

Dokumenty będą przechowywane do czasu rozstrzygnięcia i zatrudnienia na następną kadencję kandydatki na dane stanowisko.

VI. Wniosek o  powołanie przedstawiciela ORPiP do składu Komisji Konkursowej  

       przygotowuje przewodniczący Zespołu ds. postępowań konkursowych i propozycję 
       przedstawia na posiedzeniu Okręgowej Rady lub Prezydium.

VII. W przypadkach szczególnych przewodniczący Zespołu ds. postępowań konkursowych, 

        powołuje skład komisji po uzgodnieniu z Przewodniczącym Okręgowej Rady Pielęgniarek i 
        Położnych i po  otrzymaniu jego pozytywnej akceptacji.            
VIII.  Posiedzenia Zespołu ds. Postępowań Konkursowych  odbywać się będą w czasie Okręgowej  

           Rady Pielęgniarek i Położnych oraz Prezydium.

                                                                                          Przewodniczący 

                                                                                            Zespołu ds. Postępowań  Konkursowych
                                                                                                                                          mgr Jan Kachaniuk  



